ANEXE LA PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR

ANEXA 1 - SCRISOARE DE INTENTIE

CATRE: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BACAU

DE LA: (denumirea organizatiei)

DATA:

OBIECT: Scrisoare de intentie pentru participarea la Programul de Incluziune Sociala

Prin prezenta, organizatia isi exprima intentia ferma de a participa ca
partener in cadrul Programului de Incluziune Socialda, Componenta 1 - "Implementarea serviciilor
comunitare integrate in zonele urbane marginalizate din 7 orase selectate, locuite de comunitati
vulnerabile, cu o prezenta ridicata a cetatenilor defavorizati de etnie roma".
1. MOTIVATIA PARTICIPARII:
e Experienta organizatiei in domeniul incluziunii sociale:
e Activitati anterioare cu comunitati vulnerabile:
e Expertiza specifica in lucrul cu persoane de etnie roma:
2. CONTRIBUTIA LA PROIECT:
e Servicii propuse:
e Resurse umane disponibile:
e Echipamente/facilitati oferite:
3. ANGAJAMENTUL ORGANIZATIEI: Ne angajam sa:
e Asiguram cofinantarea de 15% din valoarea cheltuielilor eligibile
e Respectam toate obligatiile contractuale
e Participam activ la implementarea activitatilor pe durata de 5 ani + perioada de sustenabilitate
¢ Mentinem echipa de specialisti pe toata durata proiectului
4. PERSOANE DE CONTACT:
e Coordonator proiect:
e Telefon: Email:
Confirmam ca toate informatiile furnizate sunt corecte si complete.

Reprezentant legal,
Nume, prenume: Functia:
Semnatura si stampila organizatiei

ANEXA 2 - FISA PARTENERULUI



SECTIUNEA A - DATE DE IDENTIFICARE
INFORMATIE IDETALII |

|Denumirea completa a organizatiei H ‘

|Acronimu| (daca exista) H ‘

Forma juridica

|Numéru| de inregistrare (J/NR) H ‘
|Codu| fiscal H ‘

|Adresa sediului social H ‘

Telefon
|Emai| H ‘
|Website H ‘
SECTIUNEA B - REPREZENTANT LEGAL

INFORMATIE IDETALII |

|Nume si prenume H |

|Functia H |
CNP

|Te|efon direct H |

|Emai| direct H |
SECTIUNEA C - PERSOANA DE CONTACT PENTRU PROIECT
INFORMATIE DETALII

|Nume si prenume ||

|Functia in organizatie ” |
|Te|efon ” |

|Emai| ”
|Experienta relevanta (ani) “

SECTIUNEA D - PROFILUL ORGANIZATIEI
1. Domeniul principal de activitate: o Servicii sociale 0 Educatie 0 Sanatate o Dezvoltare comunitara
O Altele:
2. Grupuri tinta cu care lucreaza organizatia: 0 Persoane de etnie roma o Copii in risc O Persoane
varstnice 0 Persoane cu dizabilitati o Familii vulnerabile o Altele:
3. Zona geografica de acoperire: 0 Locala 0 Judeteana o Regionala o Nationala
SECTIUNEA E - EXPERIENTA RELEVANTA
1. Experienta in domeniul incluziunii sociale a persoanelor de etnie roma:
e Numarul de ani de experienta:
e Numarul de proiecte implementate:




e Valoarea totala a proiectelor (LEI):
2. Cele mai relevante 3 proiecte din ultimii 5 ani:

Nr. [[Titlul proiectului Perioada Bugetul (LEI) Rezultate obtinute

l | | |

2| | | |

3

SECTIUNEA F - CAPACITATEA ORGANIZA]'IONALA
1. Numarul total de angajati:
2. Personal de specialitate relevant pentru proiect:

|Specia|izarea HNuméruI de persoane HExperienta medie (ani)

|Asistenti sociali ” ”

|Psiho|ogi ” ”

|Mediatori comunitari ” ”

|Specia|i$ti educatie ” ”

|Specia|i$ti sanatate ” ”

|AIteIe ” ”
3. Certificari si acreditari detinute: o Furnizor de servicii sociale (Nr. certificat: ) o 1SO
(specificati standardul: ) O Altele:

SECTIUNEA G - CAPACITATEA FINANCIARA
Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:

Anul Cifra de afaceri (LEI) Proiecte cu finantare externa (LEI)

2022

2023

2024

Data completarii:

Semnatura reprezentantului legal:
Nume, prenume:
Functia:
Stampila organizatiei

ANEXA 3 - DECLARATIE DE ELIGIBILITATE



DECLARATIE DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPAREA IN CALITATE DE PARTENER

Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de reprezentant legal al
organizatiei , cu sediul in , inregistrata cu
numarul , CIF ,

Cunoscand prevederile Codului Penal cu privire la infractiunea de fals in declaratii,
DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA:

1. [ Organizatia este legal constituita conform legislatiei romane in vigoare

[ Organizatia nu se afla in stare de faliment, insolventa, lichidare sau administrare judiciara
(1 Organizatia nu si-a suspendat activitatea comerciald/sociala

[ Organizatia este la zi cu obligatiile fiscale si sociale (anexez certificate fiscale valabile)

vk wnN

1 Reprezentantul legal nu a fost condamnat prin hotarare penala definitiva pentru infractiuni
contra proprietatii, infractiuni de coruptie, infractiuni care aduc atingere finantelor publice
6. [ Organizatia nu a fost gdsita vinovata de incdlcarea grava a obligatiilor contractuale in cadrul
unor proceduri de finantare publica in ultimii 3 ani
7. [ Organizatia dispune de experienta si capacitatea necesara pentru implementarea activitatilor
propuse
8. [ Pentru organizatiile care furnizeaza servicii sociale: detin certificat de acreditare valabil
(anexez copia)
9. [ Organizatia se angajeaza sa asigure cofinantarea de 15% din valoarea cheltuielilor eligibile
10. [ Toate informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt corecte si complete
Ma angajez sa:
o Respect toate obligatiile contractuale asumate
e Implementez activitatile conform standardelor de calitate
e Asigur sustenabilitatea serviciilor pe perioada stipulata
e Permit verificarile si auditurile solicitate de autoritati
e Informez imediat despre orice modificari relevante
Inteleg ca:
e Furnizarea de informatii false poate duce la excluderea din procedura
e Nerespectarea obligatiilor poate atrage raspunderea contractuala si penala
o Organizatia poate fi verificata de autoritatile competente
Data:

Semnatura reprezentantului legal:
Nume, prenume:
Functia:
Stampila organizatiei

ANEXA 4 - DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI



Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de reprezentant legal al

organizatiei ,
DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA:
1. PROIECTE IN DERULARE:

Titlul proiectului Finantatorul Perioada Bugetul (LEI)

Activitati similare

LI DALINU

LI DALINU

LI DALINU

2. CERERI DE FINANTARE DEPUSE SI IN ASTEPTAREA RASPUNSULUI:

Titlul proiectului  |Finantatorul |Data depunerii |Bugetul solicitat (LEI) Activitati similare

LI DALINU

LI DALINU

3. ANGAJAMENT:
Ma angajez ca:

e Nu voi solicita finantare pentru aceleasi tipuri de activitati si costuri de la alte surse
e Voiinforma imediat despre orice modificare in situatia proiectelor mentionate
o n cazul obtinerii altor finantdri pentru activitati similare, voi notifica si voi revedea propunerea

pentru a evita dubla finantare

e Voirespecta principiul unei singure finantari pentru fiecare activitate/cost eligibil

4. MASURI DE PREVENIRE:
Pentru evitarea dublei finantari, organizatia va:
e Mentine evidenta separata pentru fiecare proiect
o Utiliza sisteme contabile distincte
¢ Raporta transparent utilizarea fondurilor
e Permite verificdrile solicitate

Data:

Semnatura reprezentantului legal:
Nume, prenume:
Functia:
Stampila organizatiei

ANEXA 5 - DECLARATIE PRIVIND CONFORMITATEA CU CARTA DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UE
DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA CARTEI DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE




Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de reprezentant legal al
organizatiei ,
DECLAR CA:
1. RESPECTAREA S| CUNOASTEREA DREPTURILOR FUNDAMENTALE:
Organizatia noastra cunoaste si respecta intru totul prevederile Cartei Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene, in special:
1 Demnitatea umana (art. 1) - Respectam demnitatea umana inviolabila [1 Dreptul la viata (art. 2) -
Respectam dreptul la viata al tuturor persoanelor [ Dreptul la integritate (art. 3) - Respectdim
integritatea fizica si psihica [ Interzicerea torturii (art. 4) - Condamnam orice forma de torturd sau
tratament degradant L1 Interzicerea sclaviei (art. 5) - Condamnam munca fortata si traficul de persoane
2. PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE:
Ne angajam sa respectam principiile de nediscriminare bazate pe:
[ Sexul [0 Rasa [ Culoarea [ Originea etnica [ Caracteristicile genetice [J Limba [ Religia [J
Convingerile [ Opiniile politice [1 Apartenenta la o minoritate [1 Averea [1 Nasterea [ Dizabilitatea
1 Varsta [ Orientarea sexuala
3. DREPTURI SPECIFICE IN CADRUL PROIECTULUI:
Tn implementarea activitatilor proiectului, ne angajdm si respectdm:
L] Dreptul la educatie - Accesul egal la educatie pentru toti beneficiarii L1 Dreptul la sanatate - Accesul
la servicii de sanatate de calitate [] Drepturile copilului - Protectia si promovarea drepturilor copiilor
(] Drepturile persoanelor varstnice - Demnitatea si independenta persoanelor varstnice [J Integrarea
persoanelor cu dizabilitati - Accesibilitatea si incluziunea
4. MASURI CONCRETE:
Pentru asigurarea respectadrii drepturilor fundamentale, organizatia va:

e Elabora si implementa politici interne de nediscriminare

e Forma personalul in domeniul drepturilor omului

o Stabili mecanisme de sesizare si solutionare a plangerilor

e Monitoriza respectarea drepturilor in toate activitatile

e Coopera cu autoritatile competente pentru protectia drepturilor
5. ANGAJAMENT:
Ma angajez cd organizatia va:

e Respecta intru totul Carta Drepturilor Fundamentale a UE

e Implementa masurile necesare pentru protectia drepturilor

e Raporta orice incalcare a drepturilor fundamentale

e Permite verificarile autoritatilor competente
Data:
Semnatura reprezentantului legal:
Nume, prenume:
Functia:
Stampila organizatiei
ANEXA 6 - DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA CONVENTIEI ONU PENTRU DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA CONVENTIEI ONU PENTRU DREPTURILE PERSOANELOR CU

DIZABILITATI




Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de reprezentant legal al
organizatiei ,
DECLAR S| MA ANGAJEZ CA:
1. PRINCIPII GENERALE:
Organizatia respecta principiile fundamentale ale Conventiei:
[ Respectul pentru demnitate - Demnitatea inerenta si autonomia individuala [] Nediscriminarea -
Eliminarea tuturor formelor de discriminare [ Participarea plena - Participarea si includerea plena in
societate [ Respectul pentru diferenta - Acceptarea dizabilitatii ca parte a diversitatii umane [
Egalitatea de sanse - Oportunitati egale pentru toate persoanele [1 Accesibilitatea - Asigurarea
accesibilitatii n toate aspectele [ Egalitatea barbati-femei - Egalitatea de gen pentru persoanele cu
dizabilitati L1 Respectul pentru capacitatile copiilor cu dizabilitati
2. DREPTURI SPECIFICE:
Tn cadrul proiectului, ne angajam s& respectam:
] Egalitatea in fata legii (art. 12) - Capacitatea juridicd egala [J Accesul la justitie (art. 13) - Facilitarea
accesului la proceduri judiciare [ Libertatea si securitatea (art. 14) - Eliminarea discrimindrii n
privarea de libertate [ Protectia contra torturii (art. 15) - Protectia contra experimentelor medicale [J
Protectia integritatii (art. 17) - Respectarea integritatii fizice si mentale [0 Dreptul la viata
independenta (art. 19) - Sprijinirea vietii independente L1 Mobilitatea personala (art. 20) - Facilitarea
mobilitatii [ Libertatea de expresie (art. 21) - Accesul la informatie in formate accesibile
3. SERVICII S| PROGRAME SPECIFICE:
L] Educatia (art. 24) - Sistemul educational incluziv la toate nivelurile [] Sanatatea (art. 25) - Servicii de
sanatate accesibile si de calitate [1 Reabilitarea (art. 26) - Servicii de reabilitare si habilitare L1 Munca
si ocuparea (art. 27) - Dreptul la munca in conditii de egalitate [ Participarea la viata politica (art. 29)
- Dreptul la vot si participare
4. MASURI DE IMPLEMENTARE:
Pentru respectarea Conventiei, organizatia va:
A. ACCESIBILITATE:

e Asigura accesibilitatea fizica a sediilor si spatiilor de activitate

e Furniza informatii in formate accesibile (Braille, limbaj simplu, audio)

¢ Utiliza tehnologii asistive cand este necesar

e Adapta procedurile pentru persoanele cu diverse tipuri de dizabilitati
B. FORMARE SI SENSIBILIZARE:

e Forma personalul in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati

e Organiza campanii de sensibilizare pentru beneficiari

e Promova imaginea pozitiva a persoanelor cu dizabilitati
C. CONSULTARE SI PARTICIPARE:

e Consulta persoanele cu dizabilitati in planificarea serviciilor

e Asigura reprezentarea in organismele de decizie

e Respecta principiul "Nimic despre noi, fara noi"
D. MONITORIZARE SI EVALUARE:

e Colecta date dezagregate privind persoanele cu dizabilitati

e Evalua impactul serviciilor asupra acestei categorii




¢ Ajusta serviciile in functie de feedback
5. ANGAJAMENTE SPECIFICE PENTRU PROIECT:
n cadrul Programului de Incluziune Sociald, ne angajdm sa:
¢ Identificam si includem persoanele cu dizabilitati din comunitatile vulnerabile
¢ Adaptam serviciile la nevoile specifice ale acestor persoane
e Asiguram accesibilitatea tuturor activitatilor si locatiilor
e Promovam participarea activa in procesele de luare a deciziilor
e Colaboram cu organizatiile persoanelor cu dizabilitati
e Raportam progresul in domeniul incluziunii persoanelor cu dizabilitati
Data:

Semnatura reprezentantului legal:
Nume, prenume:
Functia:
Stampila organizatiei

ANEXA 7 - ACORD GDPR PENTRU PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL IN CONFORMITATE CU GDPR
intre:



OPERATORUL DE DATE 1: Directia de Asistenta Sociala Bacdu OPERATORUL DE DATE 2:
(Partenerul)
OBIECTUL ACORDULUI: Prezentul acord reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal in
cadrul Programului de Incluziune Sociala, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si
Legea nr. 190/2018.
1. DEFINITIILE UTILIZATE:
Date cu caracter personal: orice informatie referitoare la o persoana fizica identificata sau identificabila
Prelucrare: orice operatiune efectuata asupra datelor personale (colectare, inregistrare, organizare,
stocarea, adaptarea, modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea, combinarea,
restrictionarea, stergerea)
Persoana vizata: beneficiarii serviciilor sociale din cadrul proiectului
2. CATEGORIILE DE DATE PRELUCRATE:
[ Date de identificare: nume, prenume, CNP, adresa, telefon, email [1 Date demografice: varsta, gen,
starea civila, membri familiei (1 Date sociale: situatia socio-economica, veniturile, ocupatia [1 Date
despre sanatate: informatii medicale relevante pentru servicii [ Date despre educatie: nivel
educational, frecventarea scolii [1 Date despre asistenta sociala: beneficii primite, evaluari sociale [
Date despre copii: cand sunt beneficiari sau membri ai familiei
3. SCOPURILE PRELUCRARII:
1 Evaluarea nevoilor sociale ale beneficiarilor [1 Planificarea si furnizarea serviciilor sociale integrate
] Monitorizarea progresului beneficiarilor [J Raportarea catre autoritati si finantatori [J Evaluarea
impactului programului O indeplinirea obligatiilor legale
4. TEMEIURILE JURIDICE:
L] Consimtamantul persoanei vizate (art. 6(1)(a) GDPR) LI Executarea unei misiuni de interes public
(art. 6(1)(e) GDPR) [ Respectarea unei obligatii legale (art. 6(1)(c) GDPR) [ Pentru date despre
sanatate: ingrijirea sanatatii (art. 9(2)(h) GDPR)
5. DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE:
Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
L] Dreptul la informare - sa fie informati asupra prelucrarii L] Dreptul de acces - sa obtina confirmarea
prelucrarii datelor [J Dreptul la rectificare - sa solicite corectarea datelor incorecte [] Dreptul la
stergere - sa solicite stergerea datelor in anumite conditii (1 Dreptul la restrictionarea prelucrarii - sa
limiteze utilizarea datelor L] Dreptul la portabilitatea datelor - sa primeasca datele in format structurat
(1 Dreptul la opozitie - sa se opuna prelucrarii in anumite situatii (] Dreptul de a nu fi supus deciziilor
automatizate
6. OBLIGATIILE PARTENERILOR:
6.1 Principii generale:

e Prelucrarea datelor in mod legal, echitabil si transparent

e Colectarea datelor doar pentru scopurile specificate

e Limitarea datelor la ceea ce este necesar

e Asigurarea exactitatii datelor

e Pastrarea datelor doar cat timp este necesar

e Asigurarea securitatii datelor
6.2 Masuri de securitate:




¢ Implementarea masurilor tehnice si organizatorice adecvate
e Criptarea datelor sensibile
e Controlul accesului la date
e Formarea personalului in domeniul protectiei datelor
e Proceduri de backup si recuperare
e Monitorizarea si auditarea sistemelor
6.3 Transferul datelor:
Datele se transfera doar intre partenerii autorizati
Se utilizeaza canale securizate de transmisie
Se documenteaza toate transferurile
e Nu se transfera date in tari terte fara garantii adecvate
7. PROCEDURI OPERATIONALE:
7.1 Colectarea datelor:
e Se obtine consimtamantul explicit al beneficiarilor
e Se furnizeaza informatii complete despre prelucrare
e Se colecteaza doar datele necesare pentru scopurile declarate
7.2 Stocarea datelor:
o Datele se stocheaza in sisteme securizate
e Se limiteaza accesul doar la personalul autorizat
e Se aplica masuri de backup regulat
7.3 Utilizarea datelor:
o Datele se utilizeaza strict pentru scopurile declarate
e Seinterzice utilizarea pentru scopuri comerciale
e Serespecta confidentialitatea in toate situatiile
8. NOTIFICAREA TNCALCARILOR:
n cazul unei incilcari a securitatii datelor:
¢ Informarea persoanelor vizate cand exista riscuri mari
e Documentarea tuturor incalcarilor
¢ Implementarea masurilor corective
9. DURATA PRELUCRARII:
Datele se pastreaza:
e Pe durata implementarii proiectului
e Perioada de sustenabilitate (5 ani)
¢ Conform obligatiilor legale de arhivare
e Pana la retragerea consimtamantului (unde aplicabil)
10. EVALUAREA IMPACTULUL:
Se realizeaza evaluarea impactului asupra protectiei datelor (DPIA) pentru:
e Prelucrarea pe scara larga a datelor sensibile
o Utilizarea tehnologiilor noi
o Profilarea sistematica a beneficiarilor
11. RESPONSABILITATILE:
Directia de Asistenta Sociala Bacau:
e Operator principal de date
e Asigurarea conformitatii cu GDPR



e Gestionarea drepturilor persoanelor vizate

¢ Notificarea autoritatilor
Partenerul:

e Operator secundar/imputernicit

¢ Implementarea masurilor de securitate

e Raportarea incidentelor

e Respectarea instructiunilor operatorului principal
Prin semnarea prezentului acord, partile confirma ca:

e Auinteles obligatiile GDPR

e Vor implementa masurile necesare

e Vor coopera pentru protectia datelor

e Vor informa despre orice modificari relevante
Data:

Pentru Partener:
Nume:
Functia:

Semnatura si stampila organizatiei

ANEXA 8 - DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE



Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de reprezentant legal al
organizatiei ,
DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA:
1. DEFINITIA CONFLICTULUI DE INTERESE:
inteleg c§ existd conflict de interese atunci cdnd exercitarea impartiald si obiectiva a atributiilor in
cadrul proiectului este compromisa din urmatoarele motive:
e Interese financiare
e Legaturi de familie
o Afinitati politice sau nationale
e Interese economice
e Orice alt interes comun
2. VERIFICAREA CONFLICTELOR DE INTERESE:
A. Relatii cu Directia de Asistenta Sociala Bacau:

[0 Nu exista relatii contractuale anterioare [ Exista relatii contractuale (Precizati):

[0 Nu exista legdturi societare/comerciale [1 Existd legaturi societare (Precizati):

B. Relatii personale cu membrii echipei DAS Bacau:

[ Nu exista relatii de rudenie sau afinitate [ Exista relatii personale cu (Specificati numele si gradul de
rudenie/afinitate):

C. Interese financiare comune:

I Nu detin actiuni/parti sociale in companii care colaboreaza cu DAS Bacau [ Detin interese financiare
(Precizati):
[0 Nu am credite/datorii catre DAS Bacau sau entitati afiliare [ Am obligatii financiare (Precizati):

D. Pozitii profesionale anterioare:

[J Nu am lucrat pentru DAS Bacdu in ultimii 2 ani 1 Am lucrat pentru DAS Bacau (Specificati perioada
si functia):

E. Alte situatii de conflict:
L1 Nu ma aflu in nicio alta situatie de conflict de interese [1 Ma aflu in situatii de conflict (Precizati):

3. DECLARATIE PENTRU MEMBRII ECHIPEI ORGANIZATIEI:
Pentru toti membrii echipei care vor fi implicati in proiect:

Numele si prenumele Functia Conflict de interese DA/NU Precizari

4. ANGAJAMENT:

Ma angajez ca:

L1 Am furnizat informatii complete si corecte [ Voi informa imediat despre orice modificare in situatiile
de mai sus [ Voi evita orice situatie care ar putea genera conflict de interese [ Nu voi folosi pozitia in
proiect pentru beneficii personale sau ale organizatiei in afara celor stipulate in contract [ Voi respecta
principiile de integritate, transparenta si impartialitate L] Voi permite verificarea situatiilor declarate



5. MASURI DE PREVENIRE:
Pentru prevenirea conflictelor de interese, organizatia va:
¢ Implementa proceduri interne de identificare si gestionare a conflictelor
e Forma personalul cu privire la situatiile de conflict
¢ Stabili mecanisme de raportare si solutionare
e Monitoriza respectarea principiilor de integritate
6. CONSECINTE:
inteleg ca:
e Furnizarea de informatii false constituie fals in declaratii
e Ascunderea unui conflict de interese poate duce la excluderea din procedura
e Nerespectarea obligatiilor poate atrage raspunderea contractuala
e Pot fi aplicata sanctiuni conform legislatiei in vigoare

Data:
Semnatura reprezentantului legal:
Nume, prenume:
Functia:

Stampila organizatiei

ANEXA 9 - DECLARATIE PRIVIND SUSTENABILITATEA

DECLARATIE PRIVIND SUSTENABILITATEA SERVICIILOR (MINIM 5 ANI)



Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de reprezentant legal al
organizatiei ,

DECLAR S| MA ANGAJEZ CA:

1. TNTELEGEREA CONCEPTULUI DE SUSTENABILITATE:

inteleg c3 sustenabilitatea inseamna capacitatea organizatiei de a continua furnizarea serviciilor
dezvoltate in cadrul proiectului pentru o perioada de minimum 5 ani dupa incheierea finantarii, fara a
depinde de fonduri externe.

2. ANALIZA CAPACITA]'II DE SUSTENABILITATE:

A. SUSTENABILITATE FINANCIARA:

L] Surse de finantare identificate pentru urmatorii 5 ani:

Sursa de finantare Tipul ::::;?&T;até ::;::r?fé

|Buget propriu HFonduri proprii H ” |
|Buget local/judetean HFonduri publice H H |
|Donatii private HFiIantropic H ” |
|Proiecte cu finantare externa HGranturi H ” |
|Servicii cu plata HComerciaI H ” |
|Tota| anual: H H ” |

L] Strategia de diversificare a surselor de finantare:

B. SUSTENABILITATE ORGANIZATIONALA:
1 Mentinerea echipei de specialisti:
e Numarul de specialisti care vor fi pastrati:
o Tipurile de specializari:
e Modalitatea de mentinere (contract permanent/colaborare):
C. SUSTENABILITATE TEHNICA:
1 Echipamente si infrastructura:
e Echipamentele achizitionate vor fi mentinute functionale
e Seva asigura mentenanta si inlocuirea echipamentelor
e Spatiile de activitate vor ramane disponibile
] Metodologii si instrumente:
¢ Metodologiile dezvoltate vor fi integrate in practica
e Instrumentele de lucru vor fi actualizate periodic
¢ Know-how-ul va fi transferat in intreaga organizatie
3. PARTENERIATUL PE TERMEN LUNG:
[1 Relatia cu DAS Bacau: Ne angajam sa mentinem colaborarea cu DAS Bacau prin:
e Protocolul de colaborare pe termen lung
e Participarea la reteaua locala de servicii sociale
e Suportul mutual in dezvoltarea de proiecte




L1 Reteaua de parteneri locali:
e Colaborarea cu alte ONG-uri din domeniu
e Parteneriate cu institutii publice
e Relatii cu mediul privat pentru sustinere
4. MONITORIZAREA SUSTENABILITATII:
Raportarea anuala:
e Rapoarte anuale catre DAS Bacau despre continuarea serviciilor
e Indicatori de progres si impact
e Provocari intampinate si solutii implementate
5. ANGAJAMENT FERM:
Prin semnarea acestei declaratii, ma angajez in mod ferm ca:
[ Organizatia va continua furnizarea serviciilor pentru minimum 5 ani [ Va aloca resursele necesare
pentru mentinerea calitatii L1 Va raporta anual progresul in sustenabilitate [1 Va permite monitorizarea
si evaluarea de catre DAS Bacau [ Va informa despre orice dificultadti in asigurarea sustenabilitatii [

Va cauta solutii pentru depasirea provocarilor [1 Va respecta standardele de calitate dezvoltate in
proiect
6. DECLARATIE FINALA:
Declar pe propria raspundere ca:
e Am analizat realistic capacitatea organizatiei de sustenabilitate
e Angajamentul asumat este ferm si realizabil
e Organizatia dispune de resursele si expertiza necesare
Voi informa imediat despre orice situatie care afecteaza sustenabilitatea

Data:

Semnatura reprezentantului legal:
Nume, prenume:
Functia:
Stampila organizatiei

ANEXA 10 - GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE



Evaluator:

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE $I ELIGIBILITATII PARTENERILOR

Data:

Candidat:

SECTIUNEA | - VERIFICAREA DOCUMENTELOR (CONFORMITATE FORMALA)

INrJ[DocumENTUL |PREZENT ICONFORM ||OBSERVATII
Z Scrisoare de intentie (Anexa 1) CODALCINU ODALCONU

Z Fisa partenerului (Anexa 2) O DALCINU ODALCONU

z Declaratia de eligibilitate (Anexa 3) CODALCINU ODALCONU

Z Declaratia evitare dubla finantare (Anexa 4)||(J DA [0 NU OO DALCINU

E Declaratia Carta UE (Anexa 5) O DA O NU OO DALCINU

E Declaratia Conventia ONU (Anexa 6) ODALCINU CODANU

7 |lAcordul GDPR (Anexa 7) O DA O NU 0 DA O NU

z Declaratia conflict interese (Anexa 8) O DALCINU OO DALCINU

Z Declaratia sustenabilitate (Anexa 9) O DALCINU OO DALCINU

E Act constitutiv/Statut OO DALCINU LI DALINU

E CUl/Certificat inregistrare fiscala O DAL NU O DALONU

E Certificate fiscale ANAF (valabile) O DACONU O DALINU

E Certificate fiscale locale (valabile) O DACONU O DALINU

E Certificat acreditare servicii sociale* O DA O NU O N/A||C DA O NU

15 [Bilanturi contabile ultimii 4 ani [ DA O NU [ DA OO NU

E Situatii financiare ultimii 2 ani LIDALINU LI DALINU

E Contracte proiecte similare O DAL NU LODALCINU

E CV-uri experti cheie (format Europass) O DA O NU O DALCINU

E Diplome/Certificari relevanti O DA NU O DALONU

E Raport anual ultimul an I DA NU LODALCINU

"Entru ONGe-urile care furnizeaza servicii sociale

SECTIUNEA Il - VERIFICAREA ELIGIBILITATII

CRITERIUL INDEPLINIT | OBSERVATII|
[2.1 STATUT JURIDIC [ [ |
Este legal constituit conform legislatiei romane O DALCINU

Are sediul social in Romania

LI DALINU




CRITERIUL INDEPLINIT | OBSERVATII|
Are obiect de activitate relevant pentru proiect LIDALCINU

2.2 SITUATIA FINANCIARA [ [ |
La zi cu obligatiile fiscale (ANAF) LIDALCINU

La zi cu taxele locale LI DALINU

Certificatele fiscale sunt valabile LI DALINU

Nu se afld in insolventd/faliment O DA O NU

2.3 EXPERIENTA S| CAPACITATEA [ [

Are experienta in domeniul social LIDALINU

Are experienta cu etnia roma LI DALINU

Are echipa de specialisti adecvata LI DALINU

Are capacitatea financiara necesara LI DALINU

2.4 OBLIGATII CONTRACTUALE [ [

Nu a fost gasit vinovat de incadlcarea grava a contractelor de fing

oublics 00 DA O NU

Nu are litigii in derulare cu autoritati publice I DA NU

2.5 ACREDITARI S| AUTORIZATII [ [

Detine certificat de acreditare servicii sociale (daca aplicabil) ODAONULON

Are alte autorizatii relevante pentru activitate LODALINULN

SECTIUNEA lil - VERIFICARI SUPLIMENTARE

IASPECTUL

IVERIFICAT |REZULTAT

|3.1 CONFLICTE DE INTERESE

Nu exista relatii de rudenie cu echipa DAS

LIDALINU

[ Conformat [ Neconforn

Nu exista legaturi financiare cu DAS

LIDALINU

[ Conformat [ Neconforn

conflict

Nu exista pozitii profesionale anterioare care sa ¢

L DALCINU

0 Conformat 0 Neconforn

|3.2 CAPACITATEA DE COFINANTARE

Demonstreaza capacitatea de a asigura 15% cofinantar

L DALCINU

0 Conformat [ Neconforn

Are surse de venit stabile

L DALCINU

0 Conformat [ Neconforn

|3.3 SUSTENABILITATE

Planul de sustenabilitate este realist

L DALCINU

0 Conformat [ Neconforn




SECTIUNEA IV - REZULTATUL VERIFICARII
4.1 CONFORMITATEA ADMINISTRATIVA:

[0 CONFORMA - Dosarul contine toate documentele solicitate, completate corect [ NECONFORMA -
Lipsesc documente sau sunt completate incorect
Documentele lipsda/neconforme:

4.2 ELIGIBILITATEA:

O ELIGIBIL - Indeplineste toate criteriile de eligibilitate (1 NEELIGIBIL - Nu indeplineste criteriile de
eligibilitate

Criteriile neindeplinite:

4.3 DECIZIA FINALA:

L1 ADMIS pentru etapa urmatoare (evaluare tehnicd) L1 RESPINS in etapa de verificare administrativa
4.4 OBSERVATII GENERALE:

4.5 RECOMANDARI:

SECTIUNEA V - VALIDAREA

Verificat de:
Nume evaluator:
Functia:
Data:
Semnatura:




ANEXA 11 - GRILA DE EVALUARE TEHNICA A PARTENERILOR

GRILA DE EVALUARE TEHNICA A PARTENERILOR

Evaluator: Data:

Candidat:

CRITERIILE DE EVALUARE

PUNCTAJ MAXIM: 100 puncte PRAGUL MINIM DE CALIFICARE: 65 puncte

SECTIUNEA 1 - CONTRIBUTIA ORGANIZATIEI LA ACTIVITATILE PROIECTULUI (40 puncte)
1.1 Experienta in servicii sociale pentru etnia roma (20 puncte)

[EXPERIENTA IPUNCTAJ|ACORDAT|
|Peste 10 ani experienta documentatéHZO H ‘
|7—10 ani experienta H15 H ‘
|4-6 ani experienta HlO H ‘
|2-3 ani experienta HS H ‘
|Sub 2 ani sau fara experienta HO H ‘

Documentare necesara:
e Contracte de proiecte anterioare
e Rapoarte de activitate
¢ Adeverinte de la beneficiari
e Certificari relevante
Punctaj acordat 1.1: /20
1.2 Resursele materiale disponibile (20 puncte)

RESURSELE PUNCTAJ ACORDAT
Sediu propriu + echipamente complete + vehicul 20

Sediu propriu + echipamente complete 15

Sediu inchiriat + echipamente complete 12

Sediu + echipamente partiale 8

Resurse materiale minime 4

Resurse materiale insuficiente 0

Evaluare pe baza:
e Inventarul echipamentelor
e Contracte de inchiriere/proprietate
o Fotografii ale facilitatilor
e Lista mijloacelor de transport
Punctaj acordat 1.2: /20




PUNCTAJ TOTAL SECTIUNEA 1: /40

SECTIUNEA 2 - CAPACITATEA RESURSELOR UMANE (25 puncte)
2.1 Coordonator proiect cu experienta relevanta (15 puncte)

CRITERIUL IPUNCTAJ|ACORDAT|

|Nive|u| de educatie: ”

|Studii superioare relevante + studii postuniversitare”S

|Studii superioare relevante ”3

|Studii medii relevante Hl

|Experienta profesionala: H

2.2 Echipa de implementare adecvata (10 puncte)

|Peste 10 ani in domeniul social ”5 ”
|5-10 ani in domeniul social HS H
|2—5 ani in domeniul social ”2 ”
|Sub 2 ani Hl ”
|Experien;a cu etnia roma: H H
|Peste 5 ani documentati HS H
|2-5 ani documentati ”3 ”
|Sub 2 ani sau nedocumentati Hl ”
Punctajacordat2.1: /15

CRITERIUL IPUNCTAJ|ACORDAT|

|Structura echipei: H

|Echipé completda multidisciplinara (5+ specialisti)H4

|Echipé adecvata (3-4 specialisti) H3 H
|Echipé minima (2-3 specialisti) HZ H
|Echipé insuficienta Hl H

|Ca|iﬁcarea membrilor: H

|To';i membrii au calificare relevanta H3 H
|Majoritatea au calificare relevantd HZ H
|Jumétate au calificare relevantd Hl H

|Experienta echipei: H

|Echipé cu experienta de colaborare HS H
|Echipé mixta (experientati + tineri) HZ H
|Echipé fara experienta comuna Hl H
Punctajacordat2.2: /10

PUNCTAJ TOTAL SECTIUNEA 2: /25




SECTIUNEA 3 - CAPACITATEA OPERATIONALA SI FINANCIARA (35 puncte)
3.1 Situatia financiara (15 puncte)
Media veniturilor din ultimii 4 ani:

IMEDIA ANUALA A VENITURILOR|PUNCTAJ| ACORDAT|
[Peste 1.000.000 LEI 15 I |
500.001 - 1.000.000 LEI 12 I |
1250.001 - 500.000 LEI 10 I |
1100.001 - 250.000 LEI I8 I |
150.001 - 100.000 LEI |5 I |
[Sub 50.000 LEI 2 I |

Stabilitatea financiara:
e Trend crescator al veniturilor: +2 puncte bonus
o Diversificarea surselor de finantare: +1 punct bonus

Punctajacordat3.1: /15

3.2 Experienta specifica cu indicatori realizati (20 puncte)
CRITERIUL IPUNCTAJ|ACORDAT|
|Proiecte similare implementate: ” ”

|5+ proiecte cu rezultate demonstrate H8 H

|3—4 proiecte cu rezultate demonstrate H6 H

|1-2 proiecte cu rezultate demonstrate H4 ”

|Féré proiecte similare ”O ”

|Atingerea indicatorilor propusi: H ”

|
|
|
|
|
|
|100% indicatori atinsi in proiectele anterioare”G ” |
180-99% indicatori atinsi la [ |
|
|
|
|
|
|
|

|60—79% indicatori atinsi ”2 ”
|Sub 60% sau fara documentare HO ”

|Impactu| asupra beneficiarilor: ” ”

|Impact pe termen lung demonstrat H6 ”
|Impact pe termen mediu demonstrat H4 ”
|Impact pe termen scurt demonstrat ”2 H
|Féré evidente ale impactului HO ”
Punctajacordat3.2: /20

PUNCTAJ TOTAL SECTIUNEA 3: /35



REZULTATUL EVALUARII

PUNCTAJE OBTINUTE:

SECTIUNEA IPUNCTAJ MAXIM||PUNCTAJ OBTINUT|
|1. Contributia organizatiei ”40 ” ‘
|2. Capacitatea resurselor umane H25 ”

|
|3. Capacitatea operationala si ﬁnanciaré”35 ” ‘
TOTAL 200 [ |

DECIZIA DE EVALUARE

L] CALIFICAT - Punctaj > 65 puncte [ NECALIFICAT - Punctaj < 65 puncte
PUNCTAIJ FINAL: / 100

OBSERVATII SI RECOMANDARI
Puncte tari identificate:

Puncte slabe identificate:

Recomandari pentru imbunatatire:

Observatii generale:

VALIDAREA EVALUARII
Evaluat de:

Nume evaluator:
Functia:
Data:
Semnatura:




