
ANUNȚ SELECȚIE PARTENERI 
PENTRU PROIECT FINANȚAT PRIN PROGRAMUL DE INCLUZIUNE SOCIALĂ 

 
Cea de-a doua Contribuție Elvețiană în anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea 

disparităților economice și sociale în cadrul Uniunii Europene 
 

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVEȚIANO-ROMÂN 
Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate în zonele urbane marginalizate din 7 
orașe selectate, locuite de comunități vulnerabile, cu o prezență ridicată a cetățenilor defavorizați de 

etnie romă 
 

În conformitate cu prevederile: 
• Regulamentul privind implementarea celei de-a doua contribuții elvețiene în anumite state 

membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparităților economice și sociale în cadrul Uniunii 
Europene; 

• Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general 
pentru u�lizarea celei de-a doua contribuții financiare elvețiene nerambursabile acordată 
României prin intermediul Programului de cooperare elvețiano-român vizând reducerea 
disparităților economice și sociale în cadrul Uniunii Europene, precum și a contribuției naționale 
aferente acestei asistențe; 

• Ordinul ministrului finanțelor și al ministrului inves�țiilor și proiectelor europene nr. 
4181/6.060/2024 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 
120/2023; 

• HG nr. 61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre Guvernul României și Consiliul Federal 
Elvețian privind implementarea celei de-a doua contribuții elvețiene în anumite state membre ale 
Uniunii Europene pentru reducerea disparităților economice și sociale în cadrul Uniunii Europene; 

• Ghidul Solicitantului în cadrul Programului de Incluziune Socială - Componenta 1; 
• Procedura de selecție a partenerilor în cadrul Programului de Incluziune Socială 

 
DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI BACĂU 

ANUNȚĂ ORGANIZAREA UNEI PROCEDURI DE SELECȚIE PARTENERI 
în vederea depunerii unei cereri de finanțare pentru Programul de Incluziune Socială, Componenta 1 - 
Implementarea serviciilor comunitare integrate în zonele urbane marginalizate din 7 orașe selectate, 
locuite de comunități vulnerabile, cu o prezență ridicată a cetățenilor defavorizați de etnie romă 

 
INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 
Titlu proiect: Servicii comunitare integrate pentru incluziunea socială în municipiul Bacău 
Obiec�vul general: Reducerea disparităților economice și sociale în municipiul Bacău prin furnizarea de 
servicii comunitare integrate (asistență socială/educație/sănătate) cu accent pe grupurile vulnerabile, 
inclusiv romi, care trăiesc în zonele urbane marginalizate. 
Durata proiectului: De la data semnării contractului de finanțare până la 31 octombrie 2028, plus perioada 
de sustenabilitate de minim 5 ani. 
Valoarea totală a proiectului: 2.309.966 CHF, din care: 

• Contribuția elvețiană: 1.963.471 CHF (85%) 
• Cofinanțarea beneficiarului: 346.495 CHF (15%) 

 
SCOPUL ȘI OBIECTIVELE PROIECTULUI 
Proiectul își propune să contribuie la: 



1. Furnizarea serviciilor comunitare integrate pentru persoanele vulnerabile, cu accent pe cetățenii 
de etnie romă din zonele marginalizate ale municipiului Bacău 

2. Implementarea managementului de caz ca metodă de lucru pentru echipa comunitară integrată 
3. Dezvoltarea unei abordări par�cipa�ve prin implicarea comunității în procesul decizional 
4. Asigurarea sustenabilității serviciilor pe o perioadă de minim 5 ani după finalizarea proiectului 

Ac�vitățile proiectului includ: 
Ac�vități obligatorii: 

• Iden�ficarea nevoilor comunității prin diagnoza socială 
• Furnizarea pachetului minim de asistență socială 
• Realizarea evaluărilor și planurilor de intervenție pentru beneficiari 
• Furnizarea serviciilor comunitare integrate 
• Ac�vități par�cipa�ve pentru implicarea comunității 
• Ac�vități de comunicare și informare 

Servicii comunitare integrate eligibile: 
• Servicii de îngrijire pentru persoane vârstnice 
• Servicii educaționale pentru reducerea abandonului școlar 
• Campanii de conș�en�zare și prevenție 
• Sprijin alimentar și material pentru familii vulnerabile 
• Îmbunătățirea accesului la servicii de sănătate 
• Orientare către serviciile de ocupare a forței de muncă 
• Ac�vități de abordare a adicțiilor și violenței domes�ce 
• Dotarea cu echipamente pentru comunitate 

 
ROLUL ȘI IMPLICAREA PARTENERULUI ÎN CADRUL PROIECTULUI 
Partenerul va fi implicat în mod ac�v în implementarea tuturor ac�vităților proiectului, în special: 
A.0 Managementul proiectului 
Partenerul va contribui la ac�vitățile de management prin asumarea responsabilității pentru coordonarea 
tehnică a ac�vităților în care este implicat. De asemenea, va colabora cu liderul de proiect în organizarea 
și implementarea acțiunilor de informare și publicitate. 
A.1 Iden�ficarea și evaluarea nevoilor 
Partenerul va sprijini procesul de iden�ficare și evaluare a nevoilor comunităților vulnerabile din municipiul 
Bacău, contribuind la elaborarea/actualizarea diagnozei sociale și a planurilor de intervenție. 
A.2 Furnizarea serviciilor comunitare integrate (ac�vitate obligatorie) 
Partenerul va fi implicat direct în organizarea și furnizarea serviciilor comunitare integrate pentru 
persoanele vulnerabile, pe perioada implementării proiectului. Ac�vitățile desfășurate vor contribui la 
definirea unui model de intervenție care va fi preluat și replicat ulterior în cadrul planului de 
sustenabilitate. 
A.3 Ac�vități par�cipa�ve și de dezvoltare comunitară 
Partenerul se va implica în organizarea și implementarea de programe și ac�vități care promovează 
implicarea ac�vă a comunităților vulnerabile în procesul decizional și în dezvoltarea comunitară. 
A.4 Formarea și dezvoltarea capacităților 
Partenerul va contribui la formarea specialiș�lor din echipa comunitară integrată și la dezvoltarea 
instrumentelor și metodologiilor de lucru. 
 
GRUPUL ȚINTĂ VIZAT ÎN CADRUL PROIECTULUI 
Grupul țintă principal: Persoane și familii vulnerabile din zonele urbane marginalizate ale municipiului 
Bacău, cu accent pe: 

• Persoane de etnie romă în situație de vulnerabilitate socio-economică 



• Copii în risc de abandon școlar 
• Persoane vârstnice în situație de dependență 
• Persoane cu adicții 
• Vic�me ale violenței domes�ce 
• Familii cu venituri reduse 

 
CONDIȚII DE ELIGIBILITATE ALE PARTENERULUI 
Organizațiile care doresc să par�cipe la selecție trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 
Criterii generale de eligibilitate: 
✓ Să fie persoane juridice legal cons�tuite conform legislației române 
✓ Să aibă sediul social în România 
✓ Să fie acreditate ca furnizor de servicii sociale (pentru ONG-urile care furnizează servicii sociale) 
✓ Să se încadreze în categoria partenerilor eligibili conform Ghidului Solicitantului 
✓ Să asigure contribuția proprie de 15% la valoarea cheltuielilor eligibile 
✓ Să acopere cheltuielile proprii neeligibile ale proiectului 
✓ Să asigure buna funcționare în perioada de sustenabilitate (minim 5 ani) 
✓ Să aibă dreptul legal de a desfășura ac�vitățile prevăzute în proiect 
✓ Să demonstreze experiența în domeniul incluziunii sociale a persoanelor de etnie romă 
Criterii de excludere: 
Organizația NU se află în următoarele situații: 

• În stare de faliment/insolvență sau lichidare 
• Sub procedură de administrare judiciară 
• A încheiat acorduri cu creditorii sau și-a suspendat ac�vitatea 
• În dificultate conform Regulamentului (UE) nr. 651/2014 
• Găsită vinovată prin hotărâre judecătorească defini�vă pentru fraudă/infracțiuni legate de fonduri 

europene/publice 
Reprezentantul legal nu se află în situațiile: 

• De inducere în eroare a autorităților de management 
• De încercare de obținere informații confidențiale 
• De influențare a comisiilor de verificare 
• Cu condamnări defini�ve pentru u�lizarea fondurilor europene/publice 

 
CAPACITATEA OPERAȚIONALĂ A PARTENERULUI 
Partenerul trebuie să dispună de o capacitate operațională adecvată pentru a se putea implica ac�v în 
implementarea ac�vităților proiectului: 

• Structură organizatorică funcțională capabilă să ges�oneze responsabilitățile asumate 
• Resurse umane necesare cu personal calificat și cu atribuții clar definite 
• Proceduri de lucru și mecanisme interne de coordonare, monitorizare și control 
• Capacitate de colaborare eficientă cu liderul de proiect și cu ceilalți actori implicați 
• Capacitate financiară demonstrată prin bilanțurile din ul�mii 4 ani (2021, 2022, 2023, 2024) 

 
CRITERIILE DE SELECȚIE A PARTENERULUI/PARTENERILOR ȘI GRILA DE EVALUARE 
 
Punctaj maxim: 100 puncte 
Scor minim pentru calificare: 65 puncte 
 
Grila de evaluare a candidaturii 



Nr. crt. Criterii de evaluare Scor maxim 
1. Contribuția organizației la 
ac�vitățile proiectului 40 puncte  

1.1 Experiența organizației în domeniul incluziunii sociale a 
persoanelor de etnie romă 

Max. 20 
puncte 

 

- Peste 10 ani experiență documentată = 20 puncte 
- 7-10 ani experiență = 15 puncte 
- 4-6 ani experiență = 10 puncte 
- 2-3 ani experiență = 5 puncte 
- Sub 2 ani sau fără experiență = 0 puncte 

 

1.2 Resursele materiale puse la dispoziție (sedii, echipamente IT, 
mijloace de transport etc.) 

Max. 20 
puncte 

 

- Sediu propriu + echipamente complete + vehicul = 20 puncte 
- Sediu propriu + echipamente complete = 15 puncte 
- Sediu închiriat + echipamente complete = 12 puncte 
- Sediu + echipamente parțiale = 8 puncte 
- Resurse materiale minime = 4 puncte 
- Resurse insuficiente = 0 puncte 

 

2. Capacitatea resurselor 
umane 25 puncte  

2.1 Coordonator proiect cu experiență relevantă pentru domeniul 
și complexitatea proiectului 

Max. 15 
puncte 

 
- Studii superioare + peste 10 ani experiență = 15 puncte 
- Studii superioare + 5-10 ani experiență = 10 puncte 
- Studii superioare + 2-5 ani experiență = 5 puncte 
- Sub 2 ani experiență = 1 punct 

 

2.2 Echipa de implementare adecvată ca număr, pregă�re 
profesională și experiență 

Max. 10 
puncte 

 
- Echipă completă mul�disciplinară (5+ specialiș�) = 10 puncte 
- Echipă adecvată (3-4 specialiș�) = 7 puncte 
- Echipă minimă (2-3 specialiș�) = 4 puncte 
- Echipă insuficientă = 1 punct 

 

3. Capacitatea operațională 
și financiară 35 puncte  

3.1 Situația financiară (media veniturilor anuale din ul�mii 4 ani) Max. 15 
puncte 

 

- Peste 1.000.000 LEI = 15 puncte 
- 500.001 - 1.000.000 LEI = 12 puncte 
- 250.001 - 500.000 LEI = 10 puncte 
- 100.001 - 250.000 LEI = 8 puncte 
- 50.001 - 100.000 LEI = 5 puncte 
- Sub 50.000 LEI = 2 puncte 

 



Nr. crt. Criterii de evaluare Scor maxim 

3.2 Experiența specifică în domeniul incluziunii sociale cu 
indicatori realizați 

Max. 20 
puncte 

 

- Cu rata de realizare a indicatorilor peste 90% = 20 puncte 
- Cu rata de realizare a indicatorilor 80-90% = 15 puncte 
- Cu rata de realizare a indicatorilor 70-79% = 10 puncte 
- Cu rata de realizare a indicatorilor sub 70% = 5 puncte 
- Fără experiență similară = 0 puncte 

 

TOTAL 100 puncte  

 
DOCUMENTELE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII 
Pentru a fi luate în considerare, organizațiile interesate trebuie să depună dosarul de candidatură incluzând 
următoarele documente: 
Anexe obligatorii: 

1. Anexa 1 - Scrisoare de intenție 
2. Anexa 2 - Fișa partenerului 
3. Anexa 3 - Declarație de eligibilitate 
4. Anexa 4 - Declarație privind evitarea dublei finanțări 
5. Anexa 5 - Declarație privind conformitatea cu Carta drepturilor fundamentale a UE 
6. Anexa 6 - Declarație privind respectarea Convenției ONU pentru drepturile persoanelor cu 

dizabilități 
7. Anexa 7 - Acord GDPR pentru prelucrarea datelor personale 
8. Anexa 8 - Declarație privind conflictul de interese 
9. Anexa 9 - Declarație privind sustenabilitatea  

Documente de înființare și autorizare: 
10. Act cons�tu�v/Statutul organizației 
11. Cod Unic de Înregistrare/Cer�ficat de Înregistrare Fiscală 
12. Cer�ficat de acreditare ca furnizor de servicii sociale (dacă aplicabil) 
13. Cer�ficate de atestare fiscală (ANAF și taxe locale) - valabile 

Documente financiare: 
14. Bilanțuri contabile pentru ul�mii 4 ani fiscali încheiați (2021-2024) 
15. Situațiile financiare anuale din ul�mii 2 ani fiscali consecu�vi 
16. Declarație de angajament pentru sustenabilitatea financiară 

Documente de experiență: 
17. Contracte de finanțare pentru proiecte similare 
18. Rapoarte finale de proiect 
19. Adeverințe care atestă experiența relevantă 
20. Raport anual de ac�vitate pentru ul�mul an calendaris�c 

Resurse umane: 
21. CV-uri în format Europass pentru experții cheie 
22. Documente jus�fica�ve pentru experiența profesională 
23. Diplome și cer�ficări relevante 

Autorizații specifice: 
24. Autorizații/acreditări/licențe relevante pentru ac�vitățile propuse (dacă aplicabil) 

Cerințe formale: 
• Toate documentele în limba română 



• Documente semnate și ștampilate de reprezentantul legal 
• Respectarea ordinii documentelor din listă 
• Depunerea în termen 

Notă: Candidaturile care nu respectă aceste cerințe vor fi automat respinse. 
 
PROCESUL DE EVALUARE 
Comisia de Selecție 
Se cons�tuie prin act administra�v și cuprinde: 

• 1 Președinte  
• 2 Membri  

Etapele evaluării: 
1. Verificarea conformității administra�ve (1 zi lucrătoare)  

o Respectarea termenului de depunere 
o Comple�tudinea documentației 
o Îndeplinirea criteriilor de eligibilitate 

2. Evaluarea tehnică (1 zi lucrătoare)  
o Evaluare pe baza grilei de evaluare 
o Punctaje de la 0 la 100 
o Prag minim: 65 puncte 

Comisia de Soluționare a Contestațiilor 
Se cons�tuie prin act administra�v separat și cuprinde: 

• 1 Președinte  
• 2 Membri  

 
CALENDARUL PROCEDURII 
Publicarea anunțului + Anexe 21 august 
Perioada depunere candidaturi 22.08-05.09  
Solicitări clarificări Până pe 2 septembrie 2025 
Răspunsuri clarificări În 24 ore de la solicitare 
Evaluare administrativă 8 septembrie 2025 
Evaluare tehnică 9 septembrie 2025 
Publicare rezultate intermediare 10 septembrie 2025 
Depunere contestații 11 septembrie 2025 
Soluționare contestații 12 septembrie 2025 
Publicare rezultate finale 12 septembrie 2025 

 
DEPUNEREA CANDIDATURILOR 
Modalități de depunere: 

• Personal la sediul DAS Bacău 
• Prin poștă cu confirmare de primire 
• Prin curier cu aviz de primire 
• Electronic la adresa: contact@dasbacau.ro 

Termen limită: 
Candidaturile se depun până în ziua a 11-a lucrătoare la: 

• Ora 16:00 pentru depunerea personală 

mailto:contact@dasbacau.ro


• Ora 24:00 pentru trimiterea prin poștă/curier/electronic 
Adresa de depunere: 
Direcția de Asistență Socială a Municipiului Bacău 
Adresa: mun. Bacău, strada Pictor Theodor Aman, nr. 94C 
E-mail: contact@dasbacau.ro 
Înregistrarea: 
Fiecare candidatură primește număr unic de înregistrare. 
 
COMUNICAREA REZULTATELOR 
Rezultate intermediare: 
Se publică pe site-ul oficial www.dasbacau.ro, conținând: 

• Lista candidaților evaluați 
• Punctajele obținute 
• Statutul: Admis/Respins 

Rezultate finale: 
Se publică după soluționarea contestațiilor. 
 
CONTESTAȚIILE 
Termene: 

• Depunere: 1 zi lucrătoare de la publicarea rezultatelor intermediare 
• Soluționare: 1 zi lucrătoare de la depunere 

Conținutul contestației: 
• Date de iden�ficare ale contestatarului 
• Obiectul contestației 
• Mo�vele de fapt și de drept 
• Mijloace de probă 
• Semnătura reprezentantului legal 

Modalitatea de depunere: 
• Adresa poștală a DAS Bacău 
• Email: contact@dasbacau.ro 
• La registratură DAS Bacău 

 
SELECTAREA FINALĂ 
Criterii de selecție: 

1. Punctaj minim: 65 puncte din 100 
2. Numărul de parteneri: Conform necesităților proiectului 
3. Complementaritatea: Servicii care se completează reciproc 
4. Acoperirea geografică: Relevantă pentru comunitățile vizate 

No�ficarea rezultatelor: 
Candidații vor fi informați individual prin: 

• Email oficial 
• Publicare pe site-ul oficial www.dasbacau.ro 

 
INFORMAȚII SUPLIMENTARE 
Procedura completă de selecție a partenerilor, inclusiv anexele, este disponibilă pe site-ul: 
www.dasbacau.ro 
Pentru clarificări: 

• E-mail: contact@dasbacau.ro 

mailto:contact@dasbacau.ro
http://www.dasbacau.ro/
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• Program: Luni – Joi - 07:45 - 16:30 &  Vineri – 07.45 – 14.00  
Răspunsurile la clarificări vor fi publicate pe site-ul oficial în termen de o zi lucrătoare. 

 
Data:  
DIRECTOR 
DANIELA POZÎNĂREA 
 


