ANUNT SELECTIE PARTENERI
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL DE INCLUZIUNE SOCIALA

Cea de-a doua Contributie Elvetiand in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea

disparitdtilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN

Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate din 7
orase selectate, locuite de comunitdti vulnerabile, cu o prezentd ridicatd a cetdtenilor defavorizati de

etnie roma

Tn conformitate cu prevederile:

Regulamentul privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state
membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii
Europene;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general
pentru utilizarea celei de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile acordata
Romaniei prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei nationale
aferente acestei asistente;

Ordinul ministrului finantelor si al ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.
4181/6.060/2024 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
120/2023;

HG nr. 61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre Guvernul Romaniei si Consiliul Federal
Elvetian privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state membre ale
Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene;
Ghidul Solicitantului in cadrul Programului de Incluziune Sociala - Componenta 1;

Procedura de selectie a partenerilor in cadrul Programului de Incluziune Sociala

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU
ANUNTA ORGANIZAREA UNEI PROCEDURI DE SELECTIE PARTENERI

in vederea depunerii unei cereri de finantare pentru Programul de Incluziune Sociala, Componenta 1 -
Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate din 7 orase selectate,
locuite de comunitati vulnerabile, cu o prezenta ridicata a cetatenilor defavorizati de etnie roma

INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT

Titlu proiect: Servicii comunitare integrate pentru incluziunea sociald in municipiul Bacdu

Obiectivul general: Reducerea disparitatilor economice si sociale in municipiul Bacau prin furnizarea de
servicii comunitare integrate (asistenta sociald/educatie/sanatate) cu accent pe grupurile vulnerabile,
inclusiv romi, care traiesc in zonele urbane marginalizate.

Durata proiectului: De la data semnarii contractului de finantare pana la 31 octombrie 2028, plus perioada
de sustenabilitate de minim 5 ani.

Valoarea totala a proiectului: 2.309.966 CHF, din care:

Contributia elvetiana: 1.963.471 CHF (85%)
Cofinantarea beneficiarului: 346.495 CHF (15%)

SCOPUL SI OBIECTIVELE PROIECTULUI
Proiectul isi propune sa contribuie la:



1. Furnizarea serviciilor comunitare integrate pentru persoanele vulnerabile, cu accent pe cetatenii
de etnie roma din zonele marginalizate ale municipiului Bacau
2. Implementarea managementului de caz ca metoda de lucru pentru echipa comunitara integrata
3. Dezvoltarea unei abordari participative prin implicarea comunitatii in procesul decizional
4. Asigurarea sustenabilitatii serviciilor pe o perioada de minim 5 ani dupa finalizarea proiectului
Activitatile proiectului includ:
Activitati obligatorii:
¢ Identificarea nevoilor comunitatii prin diagnoza sociala
e Furnizarea pachetului minim de asistenta sociala
e Realizarea evaluarilor si planurilor de interventie pentru beneficiari
e Furnizarea serviciilor comunitare integrate
e Activitati participative pentru implicarea comunitatii
e Activitati de comunicare si informare
Servicii comunitare integrate eligibile:
e Servicii de ingrijire pentru persoane varstnice
e Servicii educationale pentru reducerea abandonului scolar
e Campanii de constientizare si preventie
e Sprijin alimentar si material pentru familii vulnerabile
o Imbunatatirea accesului la servicii de sdnatate
e Orientare catre serviciile de ocupare a fortei de munca
e Activitati de abordare a adictiilor si violentei domestice
e Dotarea cu echipamente pentru comunitate

ROLUL SI IMPLICAREA PARTENERULUI iN CADRUL PROIECTULUI

Partenerul va fi implicat in mod activ in implementarea tuturor activitatilor proiectului, in special:

A.0 Managementul proiectului

Partenerul va contribui la activitatile de management prin asumarea responsabilitatii pentru coordonarea
tehnica a activitatilor Tn care este implicat. De asemenea, va colabora cu liderul de proiect Tn organizarea
si implementarea actiunilor de informare si publicitate.

A.1 Identificarea si evaluarea nevoilor

Partenerul va sprijini procesul de identificare si evaluare a nevoilor comunitatilor vulnerabile din municipiul
Bacdu, contribuind la elaborarea/actualizarea diagnozei sociale si a planurilor de interventie.

A.2 Furnizarea serviciilor comunitare integrate (activitate obligatorie)

Partenerul va fi implicat direct in organizarea si furnizarea serviciilor comunitare integrate pentru
persoanele vulnerabile, pe perioada implementarii proiectului. Activitatile desfasurate vor contribui la
definirea unui model de interventie care va fi preluat si replicat ulterior in cadrul planului de
sustenabilitate.

A.3 Activitati participative si de dezvoltare comunitara

Partenerul se va implica in organizarea si implementarea de programe si activitati care promoveaza
implicarea activa a comunitatilor vulnerabile in procesul decizional si in dezvoltarea comunitara.

A.4 Formarea si dezvoltarea capacitatilor

Partenerul va contribui la formarea specialistilor din echipa comunitara integrata si la dezvoltarea
instrumentelor si metodologiilor de lucru.

GRUPUL TINTA VIZAT IN CADRUL PROIECTULUI
Grupul tinta principal: Persoane si familii vulnerabile din zonele urbane marginalizate ale municipiului
Bacau, cu accent pe:

e Persoane de etnie roma in situatie de vulnerabilitate socio-economica



e Copiiin risc de abandon scolar

e Persoane varstnice in situatie de dependenta
e Persoane cu adictii

¢ Victime ale violentei domestice

e Familii cu venituri reduse

CONDITII DE ELIGIBILITATE ALE PARTENERULUI
Organizatiile care doresc sa participe la selectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
Criterii generale de eligibilitate:
V' Sa fie persoane juridice legal constituite conform legislatiei romane
v Sa aiba sediul social in Romania
v Sa fie acreditate ca furnizor de servicii sociale (pentru ONG-urile care furnizeaza servicii sociale)
v Sa se incadreze in categoria partenerilor eligibili conform Ghidului Solicitantului
v Sa asigure contributia proprie de 15% la valoarea cheltuielilor eligibile
v Sa acopere cheltuielile proprii neeligibile ale proiectului
v Sa asigure buna functionare in perioada de sustenabilitate (minim 5 ani)
v Sa aiba dreptul legal de a desfasura activitatile prevazute in proiect
V' Sa demonstreze experienta in domeniul incluziunii sociale a persoanelor de etnie roma
Criterii de excludere:
Organizatia NU se afla in urmatoarele situatii:
o in stare de faliment/insolvent3 sau lichidare
e Sub procedura de administrare judiciara
¢ Afincheiat acorduri cu creditorii sau si-a suspendat activitatea
o Indificultate conform Regulamentului (UE) nr. 651/2014
e Gasitd vinovata prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru frauda/infractiuni legate de fonduri
europene/publice
Reprezentantul legal nu se afla in situatiile:
¢ Deinducere in eroare a autoritatilor de management
¢ Deincercare de obtinere informatii confidentiale
¢ Deinfluentare a comisiilor de verificare
e Cu condamnari definitive pentru utilizarea fondurilor europene/publice

CAPACITATEA OPERATIONALA A PARTENERULUI
Partenerul trebuie sa dispuna de o capacitate operationala adecvata pentru a se putea implica activ in
implementarea activitatilor proiectului:

e Structura organizatorica functionala capabila sa gestioneze responsabilitatile asumate

e Resurse umane necesare cu personal calificat si cu atributii clar definite

e Proceduri de lucru si mecanisme interne de coordonare, monitorizare si control

o Capacitate de colaborare eficienta cu liderul de proiect si cu ceilalti actori implicati

e Capacitate financiara demonstrata prin bilanturile din ultimii 4 ani (2021, 2022, 2023, 2024)

CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI/PARTENERILOR SI GRILA DE EVALUARE

Punctaj maxim: 100 puncte
Scor minim pentru calificare: 65 puncte

Grila de evaluare a candidaturii



Nr. crt.

||Criterii de evaluare

HScor maxim

1. Contributia organizatiei la
activitatile proiectului

40 puncte

1.1

Experienta organizatiei in domeniul incluziunii sociale a
persoanelor de etnie roma

Max.
puncte

20

- Peste 10 ani experienta documentata = 20 puncte
- 7-10 ani experienta = 15 puncte

- 4-6 ani experienta = 10 puncte

- 2-3 ani experienta = 5 puncte

- Sub 2 ani sau fara experienta = 0 puncte

1.2

Resursele materiale puse la dispozitie (sedii, echipamente IT,
mijloace de transport etc.)

Max.
puncte

20

- Sediu propriu + echipamente complete + vehicul = 20 puncte
- Sediu propriu + echipamente complete = 15 puncte

- Sediu inchiriat + echipamente complete = 12 puncte

- Sediu + echipamente partiale = 8 puncte

- Resurse materiale minime = 4 puncte

- Resurse insuficiente = 0 puncte

2. Capacitatea resurselor

umane

25 puncte

2.1

Coordonator proiect cu experienta relevanta pentru domeniul
si complexitatea proiectului

Max.
puncte

15

- Studii superioare + peste 10 ani experienta = 15 puncte
- Studii superioare + 5-10 ani experienta = 10 puncte

- Studii superioare + 2-5 ani experienta = 5 puncte

- Sub 2 ani experienta = 1 punct

2.2

Echipa de implementare adecvatda ca numar,
profesionala si experienta

pregatire

Max.
puncte

10

- Echipa completa multidisciplinara (5+ specialisti) = 10 puncte
- Echipa adecvata (3-4 specialisti) = 7 puncte

- Echipa minima (2-3 specialisti) = 4 puncte

- Echipa insuficienta = 1 punct

3. Capacitatea operationala
si financiara

35 puncte

3.1

Situatia financiara (media veniturilor anuale din ultimii 4 ani)

Max.
puncte

15

- Peste 1.000.000 LEI = 15 puncte

- 500.001 - 1.000.000 LEI = 12 puncte
- 250.001 - 500.000 LEI = 10 puncte

- 100.001 - 250.000 LEI = 8 puncte

- 50.001 - 100.000 LEI =5 puncte

- Sub 50.000 LEI = 2 puncte




Nr. crt. ||Criterii de evaluare HScor maxim

3.9 Experienta specifica in domeniul incluziunii sociale cul|Max. 20
' indicatori realizati puncte
- Cu rata de realizare a indicatorilor peste 90% = 20 puncte
- Cu rata de realizare a indicatorilor 80-90% = 15 puncte
- Cu rata de realizare a indicatorilor 70-79% = 10 puncte
- Cu rata de realizare a indicatorilor sub 70% = 5 puncte
- Fara experienta similara = 0 puncte
TOTAL 200 puncte [

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Pentru a fi luate in considerare, organizatiile interesate trebuie sa depuna dosarul de candidatura incluzand
urmatoarele documente:
Anexe obligatorii:
1. Anexal - Scrisoare de intentie
Anexa 2 - Fisa partenerului
Anexa 3 - Declaratie de eligibilitate
Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantari
Anexa 5 - Declaratie privind conformitatea cu Carta drepturilor fundamentale a UE
Anexa 6 - Declaratie privind respectarea Conventiei ONU pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati
7. Anexa 7 - Acord GDPR pentru prelucrarea datelor personale
8. Anexa 8 - Declaratie privind conflictul de interese
9. Anexa9 - Declaratie privind sustenabilitatea
Documente de infiintare si autorizare:
10. Act constitutiv/Statutul organizatiei
11. Cod Unic de Inregistrare/Certificat de inregistrare Fiscald
12. Certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale (daca aplicabil)
13. Certificate de atestare fiscala (ANAF si taxe locale) - valabile
Documente financiare:
14. Bilanturi contabile pentru ultimii 4 ani fiscali incheiati (2021-2024)
15. Situatiile financiare anuale din ultimii 2 ani fiscali consecutivi
16. Declaratie de angajament pentru sustenabilitatea financiara
Documente de experienta:
17. Contracte de finantare pentru proiecte similare
18. Rapoarte finale de proiect
19. Adeverinte care atesta experienta relevanta
20. Raport anual de activitate pentru ultimul an calendaristic
Resurse umane:
21. CV-uri in format Europass pentru expertii cheie
22. Documente justificative pentru experienta profesionala
23. Diplome si certificari relevante
Autorizatii specifice:
24. Autorizatii/acreditari/licente relevante pentru activitatile propuse (daca aplicabil)
Cerinte formale:
e Toate documentele in limba romana
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¢ Documente semnate si stampilate de reprezentantul legal
e Respectarea ordinii documentelor din lista
e Depunereain termen
Nota: Candidaturile care nu respecta aceste cerinte vor fi automat respinse.

PROCESUL DE EVALUARE
Comisia de Selectie
Se constituie prin act administrativ si cuprinde:
e 1 Presedinte
e 2 Membri
Etapele evaluarii:
1. Verificarea conformitatii administrative (1 zi lucratoare)
o Respectarea termenului de depunere
o Completitudinea documentatiei
o Indeplinirea criteriilor de eligibilitate
2. Evaluarea tehnica (1 zi lucratoare)
o Evaluare pe baza grilei de evaluare
o Punctajedela0la 100
o Prag minim: 65 puncte
Comisia de Solutionare a Contestatiilor
Se constituie prin act administrativ separat si cuprinde:
e 1 Presedinte

e 2 Membri

CALENDARUL PROCEDURII

|Publicarea anuntului + Anexe H21 august ‘
|Perioada depunere candidaturi H22.08-05.09 ‘
|Solicit€1ri clarificari HPéné pe 2 septembrie 2025 ‘
|Réspunsuri clarificari Hin 24 ore de la solicitare ‘
|Evaluare administrativa HS septembrie 2025 ‘
|Evaluare tehnica H9 septembrie 2025 ‘
|Publicare rezultate intermediare HIO septembrie 2025 ‘
|Depunere contestatii Hll septembrie 2025 ‘
|Solu§i0nare contestatii H12 septembrie 2025 ‘
|Pub1icare rezultate finale H12 septembrie 2025 ‘

DEPUNEREA CANDIDATURILOR
Modalitati de depunere:
e Personal la sediul DAS Bacau
e Prin posta cu confirmare de primire
e Prin curier cu aviz de primire
e Electronic la adresa: contact@dasbacau.ro
Termen limita:
Candidaturile se depun pana in ziua a 11-a lucratoare la:
¢ Ora 16:00 pentru depunerea personala



mailto:contact@dasbacau.ro

e Ora 24:00 pentru trimiterea prin posta/curier/electronic
Adresa de depunere:
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau
Adresa: mun. Bacau, strada Pictor Theodor Aman, nr. 94C
E-mail: contact@dasbacau.ro
Tnregistrarea:
Fiecare candidatura primeste numar unic de inregistrare.

COMUNICAREA REZULTATELOR

Rezultate intermediare:

Se publica pe site-ul oficial www.dasbacau.ro, continand:
o Lista candidatilor evaluati
e Punctajele obtinute
e Statutul: Admis/Respins

Rezultate finale:

Se publica dupa solutionarea contestatiilor.

CONTESTATIILE
Termene:

e Depunere: 1 zi lucratoare de la publicarea rezultatelor intermediare

e Solutionare: 1 zi lucratoare de la depunere
Continutul contestatiei:

e Date de identificare ale contestatarului

e Obiectul contestatiei

¢ Motivele de fapt si de drept

¢ Mijloace de proba

e Semnatura reprezentantului legal
Modalitatea de depunere:

e Adresa postala a DAS Bacau

e Email: contact@dasbacau.ro

e Laregistratura DAS Bacau

SELECTAREA FINALA
Criterii de selectie:
1. Punctaj minim: 65 puncte din 100
2. Numarul de parteneri: Conform necesitatilor proiectului
3. Complementaritatea: Servicii care se completeaza reciproc
4. Acoperirea geografica: Relevanta pentru comunitatile vizate
Notificarea rezultatelor:
Candidatii vor fi informati individual prin:
e Email oficial
e Publicare pe site-ul oficial www.dasbacau.ro

INFORMATII SUPLIMENTARE

Procedura completa de selectie a partenerilor, inclusiv anexele, este disponibild pe

www.dasbacau.ro
Pentru clarificari:
¢ E-mail: contact@dasbacau.ro

site-ul:


mailto:contact@dasbacau.ro
http://www.dasbacau.ro/
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e Program: Luni—Joi-07:45-16:30 & Vineri—07.45 — 14.00
Raspunsurile la clarificari vor fi publicate pe site-ul oficial in termen de o zi lucratoare.

Data:
DIRECTOR
DANIELA POZINAREA



