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CAIET DE SARCINI

Pentru atribuirea contractului de Servicii de medicina muncii 
Prestate pentru salariații

Direcției de Asistență Socială a municipiului Bacău

Caietul de sarcini conține: specificații tehnice sau cerințe și caracteristici care descriu în mod obiectiv serviciile medicale de medicina muncii ce se doresc a fi achiziționate, astfel încât să corespundă necesității autorității contractante.

ACHIZITOR / BENEFICIAR / AUTORITATE CONTRACTANTĂ
Direcția de Asistență Socială a municipiului Bacău cu sediul în municipiul Bacău, CIF: 15370567, str. Ștefan cel Mare nr. 17A, tel. 0372 / 777859, fax: 0234 / 586492,   e-mail: contact@dasbacau.ro, site: http://www.dasbacau.ro/
OBIECTUL ACHIZIȚIEI

Obiectul contractului de achiziție publică constă în prestarea serviciilor de medicina muncii și anume în asigurarea consultanței, coordonării și avizării în domeniul sănătății și securității în muncă de către Prestator, pentru toți salariații Beneficiarului, precum și a tuturor serviciilor medicale de medicina muncii prevăzute de reglementările în vigoare.
Obiectul contractului îl reprezintă efectuarea examinărilor clinice și paraclinice prevăzute de legislația în vigoare pentru examenul medical, categoriilor de personal angajat al Direcției de Asistență Socială a municipiului Bacău. În rândul serviciilor medicale prestate: controlul medical la angajare, periodic anual cu eliberarea fișei de aptitudini pentru salariații din aparatul propriu cât și pentru asistenții personali, controlul medical la reluarea activității pentru salariații aflați în concediul de creștere a copilului, alte cazuri neprevăzute.
Prestatorul serviciilor de medicina muncii trebuie să aibă sediul / punct de lucru în municipiul Bacău. Direcția de Asistență Socială a municipiului Bacău va pune la dispoziția Prestatorului, pe perioada de desfășurare a contractului, Tabele nominale cu angajații Autorității Contractante ce urmează a fi evaluați medical periodic.

Efectuarea examenului medical periodic are următoarele scopuri:

a. confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii în muncă pentru profesia / funcția şi locul de muncă pentru care s-a făcut angajarea şi s-a eliberat fișa de aptitudine;

b. depistarea apariției unor boli care constituie contraindicații pentru activitățile și locurile de muncă cu expunere la factori de risc profesional;

c. diagnosticarea bolilor profesionale;

d. diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e. depistarea bolilor care constituie risc pentru viața şi sănătatea celorlalți lucrători la același loc de muncă;

f. depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unității, pentru calitatea produselor sau pentru populația cu care lucrătorul vine în contact prin natura activității sale.

Frecvența examenului medical periodic este stabilită prin fișele întocmite conform modelului prevăzut în anexa nr. 1 din H.G. 355 / 2007 şi poate fi modificată numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii și cu informarea angajatorului.

Categorii de investigații medicale necesare / Categorii de personal:

1.  Director, Director Adjunct, Șef Serviciu, Șef Birou, Consilier Juridic, Inspector de Specialitate, Inspector – referent, Referent (Fișa 126 și Fișa 141):
Examen clinic general

Testare acuitate vizuala

Examen psihologic

Eliberare fisa aptitudini

Eliberare aviz psihologic
2.  Șef Centru, Asistent Social, Educator (Fișa 126 și Fișa 141):
Examen clinic medical-

Testare acuitate vizuala

Examen psihologic

Eliberare fisa aptitudini

Eliberare aviz psihologic
3.  Asistent Medical, Asistent medical Comunitar, Psiholog,  Kinetoterapeut,  (Fișa 137):
Examen medical general - (atenție: examenul tegumentelor) 

Examen coprobacteriologic

Examen coproparazitologic

AgHBs

Eliberare fisa aptitudini
4. Educator  (Fișa 138):
Examen clinic general (atenţie: examenul tegumentelor)

Examen psihologic

Examen coproparazitologic

Eliberare fisa aptitudini

Eliberare aviz psihologic

5.  Șofer și personalul desemnat să conducă mașinile instituției (Fișa 140):
Examen clinic general - acuitate vizuala si auditivă, probe neurologice, etilism cronic

Examen psihologic

Examen oftamologic

Audiometrie

ECG

Glicemie

Eliberare fisa aptitudini

Eliberare aviz psihologic
6.  Șofer - personalul desemnat pentru distribuirea hranei cu autospecială termoizolantă (Fișa 140):
  Examen coproparazitologic

Examen bacteriologic

Examen tegumente

7.  Îngrijitor (Fișa 135):
Examen clinic general- (atenţie: examenul tegumentelor)

Examen coproparazitologic

Eliberare fisa aptitudini
8.  Asistent Personal al persoanei cu handicap grav (Fișa 136):         

Examen clinic general- (atenţie: examenul tegumentelor)

Examen coproparazitologic

Examen psihologic

AgHBs

Eliberare fisa aptitudini

Eliberare aviz psihologic 

Numărul persoanelor indicate de către achizitor pentru evaluare medicală și  structura categoriilor ce vor fi evaluate pot suferi modificări în perioada derulării contractului, în funcție de structura organizatorică a instituției fără a se depăși valoarea contractului maxim stabilită. Prețul propus în cadrul Ofertei, va fi individualizat pe fiecare tip de serviciu medical în parte și total pe fiecare categorie de personal / unitar.

Costul final va fi calculat în funcție de numărul de fișe întocmite și de investigațiile medicale efectuate, în urma controlului efectuat, pentru fiecare categorie de personal.

COD CPV

85147000-1 Servicii de medicina muncii

VALOARE MAXIMĂ ESTIMATĂ

Valoarea estimată a contractului de prestare servicii medicina muncii este de maxim 16.400 lei, cu posibilitatea de suplimentare a sumelor în funcție de alocările bugetare pe parcursul perioadei de derulare a contractului. 
Perioada de prestare a serviciilor este de 12 luni de la data semnării contractului.
CRITERIUL DE ATRIBUIRE


Criteriul aplicat pentru atribuirea contractului este prețul cel mai scăzut.

CADRUL LEGAL 
· Hotărârea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor.
ATRIBUIREA CONTRACTULUI

Achiziția publică se va realiza prin achiziție directă, după consultarea făcută în rândul prestatorilor de servicii de medicina muncii.
După consultarea ofertelor primite va fi aplicat criteriul de atribuire și va desemnat Prestatorul serviciilor medicale cu care va fi încheiat contractul.
PRESTATORUL

Prestatorul serviciilor de medicina muncii angajaților Direcției de Asistență Socială a municipiului Bacău va respecta prevederile HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor.

CONDIȚII DE DESFĂȘURARE


Ofertanții vor elabora oferta tehnico-economică detaliată, astfel încât aceasta să respecte cerințele înserate în prezentul caiet de sarcini. Această ofertă va fi transmisă Autorității Contractante prin oricare din modalitățile: pe e-mail la adresa achizitii@dasbacau.ro, prin depunere personală sau prin intermediul poștei - la sediul Direcției de Asistență Socială a municipiului Bacău – strada Ștefan cel Mare nr. 17A, municipiul Bacău, cod Poștal 600359.

Se va prezenta inclusiv formularul de preț, Anexa 1 la prezentul caiet de sarcini, cu mențiunea dacă ofertantul este / nu este plătitor de TVA.


Oferta se va redacta în limba română.


Oferta de preț se va păstra fermă pe toată durata derulării contractului, prețurile unitare ofertate / servicii de medicina muncii, neputând fi modificate. Perioada de timp în care ofertantul trebuie să își mențină valabilă oferta este de 60 de zile.

Contravaloarea serviciilor de medicina muncii se va factura lunar, la începutul lunii, pentru toate serviciile medicale prestate în luna anterioară. Plata facturii se face în lei, prin virament – cu O.P. la termen de 30 de zile de la data acceptării la plată a facturii primite, în Contul de Trezorerie al Prestatorului. Factura pentru serviciile medicale prestate în luna anterioară emiterii acesteia va fi însoțită de o anexă care trebuie să conțină minim următoarele informații:

1. Nume și prenume persoană

2. Funcția persoanei

3. Data prestării serviciilor medicale

4. Tipurile serviciilor medicale prestate / fiecare persoană

5. Tariful lei / serviciu prestat
6. Total lei / totalitatea serviciilor prestate ce sunt facturate

LOCUL DE PRESTARE A SERVICIILOR

În municipiul Bacău, la sediul / sediile Prestatorului din municipiu și la sediul  Direcției de Asistență Socială a mun. Bacău, atunci când este posibil ca prestarea serviciilor să poată fi efectuată la sediul Achizitorului.
PERIOADE DE PRESTARE A SERVICIILOR


Durata pentru care se încheie contractul de prestare a serviciilor este 12 luni de la data semnării contractului și pentru valoarea maxim stabilită, cu posibilitatea de prelungire pe o perioadă similară, în condițiile menținerii prețului convenit inițial în contractul de achiziție publică.
	DIRECTOR

DANIELA POZÎNĂREA


	ŞEF BIROU ACHIZIȚII, MONITORIZARE, PROGRAME, PROIECTE

LIVIU ŞOLDEANU


Anexa 1

	Nr. Crt.
	CATEGORII DE PERSONAL
	SERVICII MEDICALE NECESARE
	PREȚ / SERVICIU

	1
	DIRECTOR
	
	 

	
	DIRECTOR ADJUNCT
	
	

	
	ȘEF SERVICIU
	
	 

	
	ȘEF BIROU
	EXAMEN CLINIC GENERAL
	

	
	CONSILIER JURIDIC
	TESTARE ACUITATE VIZUALĂ
	

	
	INSPECTOR DE SPECIALITATE
	EXAMEN PSIHOLOGIC
	

	
	INSPECTOR
	ELIBERARE FIȘA DE APTITUDINE
	

	
	REFERENT
	ELIBERARE AVIZ PSIHOLOGIC
	

	
	52 Persoane
	TOTAL LEI / PERSOANĂ
	

	2
	ȘEF CENTRU
	EXAMEN CLINIC GENERAL
	 

	
	ASISTENT SOCIAL
	TESTARE ACUITATE VIZUALĂ
	 

	
	
	EXAMEN PSIHOLOGIC
	 

	
	
	ELIBERARE FIȘA DE APTITUDINE
	 

	
	
	ELIBERARE AVIZ PSIHOLOGIC
	 

	
	11 Persoane
	TOTAL LEI / PERSOANĂ
	 

	3
	ASISTENT MEDICAL
	EXAMEN MEDICAL GENERAL
	 

	
	ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
	TESTARE ACUITATE VIZUALĂ
	 

	
	PSIHOLOG
	EXAMEN TEGUMENTE
	 

	
	KINETOTERAPEUT
	EXAMEN COPROBACTERIOLOGIC
	 

	
	
	EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC
	 

	
	
	AG.HBS
	 

	
	
	ELIBERARE FIȘA DE APTITUDINE
	 

	
	17 Persoane
	TOTAL LEI / PERSOANĂ
	 

	4
	EDUCATOR
	EXAMEN CLINIC GENERAL
	 

	
	
	EXAMEN TEGUMENTE
	 

	
	
	EXAMEN PSIHOLOGIC
	 

	
	
	EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC
	 

	
	
	ELIBERARE AVIZ PSIHOLOGIC
	 

	
	
	ELIBERARE FIȘA DE APTITUDINE
	 

	
	8 Persoane
	TOTAL LEI / PERSOANĂ
	 

	5
	ȘOFER
	EXAMEN CLINIC GENERAL
	 

	
	PERSONAL DESEMNAT SĂ
	TESTARE ACUITATE VIZUALĂ ȘI AUDITIVĂ, PROBE NEUROLOGICE, ETILISM CRONIC
	 

	
	CONDUCĂ MAȘINI
	EXAMEN PSIHOLOGIC
	 

	
	
	EXAMEN OFTALMOLOGIC
	

	
	
	FIȘA DE APTITUDINE
	 

	
	
	AUDIOMETRIE
	 

	
	
	ELECTROCARDIOGRAMĂ EKG
	 

	
	
	GLICEMIE
	 

	
	
	ELIBERARE AVIZ PSIHOLOGIC
	

	
	5 Persoane
	TOTAL LEI / PERSOANĂ
	 

	6
	ȘOFER
	EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC
	

	
	PERSONAL DESEMNAT PENTRU
	EXAMEN BACTEROLOGIC
	

	
	DISTRIBUIREA HRANEI CU 
	EXAMEN TEGUMENTE
	

	
	AUTOSPECIALĂ TERMOIZOLATĂ
	
	

	
	1 Persoană
	TOTAL LEI / PERSOANĂ
	

	7
	ÎNGRIJITOR
	EXAMEN CLINIC GENERAL
	 

	
	
	EXAMEN TEGUMENTE
	 

	
	
	FIȘA DE APTITUDINE
	 

	
	
	EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC
	 

	
	8 Persoane
	TOTAL LEI / PERSOANĂ
	 

	8
	ASISTENȚI PERSONALI
	EXAMEN CLINIC GENERAL
	 

	
	AI PERSOANEI CU HANDICAP
	EXAMEN TEGUMENTE
	 

	
	
	ELIBERARE AVIZ PSIHOLOGIC
	 

	
	
	FIȘA DE APTITUDINE
	 

	
	
	EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC
	 

	
	
	AG.HBS
	 

	
	555 Persoane
	TOTAL LEI / PERSOANĂ
	 





