PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR iN CADRUL PROGRAMULUI DE
INCLUZIUNE SOCIALA

Cea de-a doua Contributie Elvetiand in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor
economice si sociale in cadrul Uniunii Europene
PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate din 7 orase selectate,
locuite de comunitdti vulnerabile, cu o prezentd ridicata a cetitenilor defavorizati de etnie romd

ARTICOLUL 1 - PRINCIPIILE PROCEDURII

Procedura de selectie a partenerilor se bazeaza pe urmatoarele principii:
o Transparenta - toate informatiile si etapele sunt publice si accesibile
e Nediscriminarea - tratament egal pentru toti candidatii
o Tratamentul egal - aplicarea uniforma a criteriilor
o Eficienta utilizarii fondurilor - optimizarea raportului cost-beneficiu
o Legalitatea - respectarea cadrului juridic aplicabil
o Trasabilitatea - documentarea tuturor etapelor procesului

ARTICOLUL 2 - OBIECTUL PROCEDURII
Actorii sociali relevanti, in conformitate cu Ghidul Solicitantului, interesati sd participe la implementarea
unui proiect in cadrul Programului de Incluziune Sociala vor depune dosarul de candidatura conform
anuntului de selectie.
Parteneriatul vizeaza implementarea serviciilor comunitare integrate pentru:

o Comunitdtile vulnerabile cu prezenta ridicata a cetatenilor defavorizati de etnie roma

o Furnizarea de servicii integrate in domeniile: asistenta sociala, educatie, sanatate

o Dezvoltarea capacititii locale pentru sustenabilitatea interventiilor

ARTICOLUL 3 - CERINTE GENERALE PRIVIND ELIGIBILITATEA PARTENERULUI
3.1 Criterii generale de eligibilitate:
Pentru ONG-uri:

e Sa fie persoane juridice legal constituite conform legislatiei romane

e S3 aiba sediul social iIn Romania

o Sa fie acreditate ca furnizor de servicii sociale (daca furnizeaza servicii sociale)

e Sa se incadreze 1n categoria partenerilor eligibili conform Ghidului Solicitantului

o Sa asigure contributia proprie la valoarea cheltuielilor eligibile (15%)

o Saacopere cheltuielile proprii neeligibile ale proiectului

e Sa asigure buna functionare in perioada de sustenabilitate (minim 5 ani)

e Sdaiba dreptul legal de a desfasura activitatile prevazute in proiect

e Sa demonstreze experienta in domeniul incluziunii sociale a persoanelor de etnie roma
3.2 Criterii de excludere:
Organizatia/Reprezentantul NU se afla Tn urmatoarele situatii:

« In stare de faliment/insolventa sau lichidare

e Sub procedurd de administrare judiciara

e Alncheiat acorduri cu creditorii sau si-a suspendat activitatea

« In dificultate conform Regulamentului (UE) nr. 651/2014

o Gasit vinovat prin hotdrare judecatoreasca definitiva pentru fraudd/infractiuni legate de fonduri

europene/publice

3.3 Reprezentantul legal nu se afla in situatiile:

e De inducere in eroare a autoritatilor de management

o De incercare de obtinere informatii confidentiale

e De influentare a comisiilor de verificare

e Cu condamnadri definitive pentru utilizarea fondurilor europene/publice
ARTICOLUL 4 - PUBLICAREA ANUNTULUI



4.1 Modalitatea de publicare
Anuntul privind selectia partenerului se va afisa pe site-ul oficial al DAS bacau — www.dasbacau.ro
4.2 Continutul anuntului
Anuntul va cuprinde obligatoriu:
a) Descrierea proiectului:
e Scopul si obiectivele Programului de Incluziune Sociala
o Activitdtile eligibile in cadrul Componentei 1
e Grupul tinta vizat
e Valoarea maxima a proiectului: 2.309.966 CHF
b) Informatii procedurale:
e Documentele solicitate pentru dosarul de candidatura
e Locul de depunere si datele de contact
o Perioada de depunere
e Criteriile de evaluare si selectie
¢) Calendarul procedurii de selectie

ARTICOLUL 5 - CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA
5.1 Documentele obligatorii:
Anexe generale:

1. Anexa 1 - Scrisoare de intentie
Anexa 2 - Fisa partenerului
Anexa 3 - Declaratie de eligibilitate
Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantari
Anexa 5 - Declaratie privind conformitatea cu Carta drepturilor fundamentale a UE
Anexa 6 - Declaratie privind respectarea Conventiet ONU pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati

7. Anexa 7 - Acord GDPR pentru prelucrarea datelor personale

8. Anexa 8 - Declaratie privind conflictul de interese

9. Anexa9 - Declaratie privind sustenabilitatea (minim 5 ani)
Documente de infiintare si autorizare: 10. Act constitutiv/Statutul organizatiei 11. Cod Unic de
Inregistrare/Certificat de Inregistrare Fiscald 12. Certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale
(daca aplicabil) 13. Certificate de atestare fiscala (ANAF si taxe locale) - valabile
Documente financiare: 14. Bilanturi contabile pentru ultimii 4 ani fiscali Incheiati (cu anexe depuse la
ANAF) 15. Situatiile financiare anuale din ultimii 2 ani fiscali consecutivi 16. Declaratie de angajament
pentru sustenabilitatea financiara
Documente de experienti: 17. Contracte de finantare pentru proiecte similare 18. Rapoarte finale de
proiect 19. Adeverinte care atestda experienta relevanta 20. Raport anual de activitate pentru ultimul an
calendaristic
Resurse umane: 21. CV-uri in format Europass pentru expertii cheie 22. Documente justificative pentru
experienta profesionala 23. Diplome si certificari relevante
Autorizatii specifice: 24. Autorizatii/acreditari/licente relevante pentru activitatile propuse (daca
aplicabil)
5.2 Cerinte formale:

e Toate documentele in limba romana

e Documente semnate si stampilate de reprezentantul legal

e Respectarea ordinii documentelor din lista

e Depunerea in termen
Nota: Candidaturile care nu respecta aceste cerinte vor fi automat respinse.

ARl

ARTICOLUL 6 - COMISIILE DE EVALUARE
6.1 Comisia de Selectie
Se constituie prin act administrativ si cuprinde:


http://www.dasbacau.ro/

e 1 Presedinte
e 2 Membri
6.2 Comisia de Solutionare a Contestatiilor
Se constituie prin act administrativ separat si cuprinde:
e 1 Presedinte
e 2 Membri

ARTICOLUL 7 - ATRIBUTIHLE COMISIEI DE SELECTIE
1. Verificarea conformitatii administrative conform grilei de la Anexa 10
2. Evaluarea capacititii financiare, tehnice si a personalului conform grilei de la Anexa 11
3. Stabilirea candidatilor admisi pe baza punctajelor obtinute
4. Intocmirea raportului de evaluare cu rezultatele si recomandarile
5. Transmiterea rezultatelor pentru comunicare catre candidati
Criterii de evaluare (Total: 100 puncte, minim 65 puncte pentru calificare):
1. Contributia organizatiei la activitatile proiectului (max. 40 puncte)
o Experienta in servicii sociale pentru etnia roma (max. 20 puncte)
e Resursele materiale disponibile (20 puncte)
2. Capacitatea resurselor umane (max. 25 puncte)
e Coordonator proiect cu experienta relevanta (max. 15 puncte)
o Echipa de implementare adecvata (max. 10 puncte)
3. Capacitatea operationala si financiara (max. 35 puncte)
o Situatia financiara (media veniturilor din ultimii 4 ani) (max. 15 puncte)
o Experienta specifica cu indicatori realizati (max. 20 puncte)

ARTICOLUL 8 - ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONTESTATII
1. Solutionarea contestatiilor in termen de 1 zi lucratoare
2. Verificarea aspectelor invocate in contestatie
3. Comunicarea rezultatelor contestatiilor catre candidati
4. intocmirea raportului final de solutionare

ARTICOLUL 9 - PROCESUL DE EVALUARE
9.1 Etapa de verificare formala
Perioada: 1 zi lucratoare de la inchiderea depunerilor
Verificari:

o Respectarea termenului de depunere

o Completitudinea documentatiei

« Indeplinirea criteriilor de eligibilitate

o Conformitatea cu modelele solicitate
Rezultat: Admis/Respins in etapa administrativa
9.2 Etapa de evaluare tehnica
Perioada: 1 zi lucrdtoare
Evaluare pe baza:

e (rilei de evaluare (Anexa 11)

e Punctaje dela 0 la 100

e Prag minim: 65 puncte
Criterii de departajare (la egalitate de puncte):

1. Experienta in lucrul cu etnia roma

2. Capacitatea financiard demonstrata

3. Relevanta resurselor umane

ARTICOLUL 10 - CALENDARUL PROCEDURII



|Etapa HPerioada

|Publicarea anuntului + Anexe H21 august

|Perioada depunere candidaturi H22.08-05.09

|Solicitéri clarificari HPéné pe 2 septembrie 2025
|Réspunsuri clarificari Hin 24 ore de la solicitare
|Eva1uare tehnica H9 septembrie 2025

|Publicare rezultate intermediare HIO septembrie 2025

|
|
|
|
|
|Eva1uare administrativa H8 septembrie 2025 ‘
|
|
|
|
|

|Depunere contestatii Hll septembrie 2025
|Solutionare contestatii H12 septembrie 2025
|Pub1icare rezultate finale H12 septembrie 2025

ARTICOLUL 11 - DEPUNEREA CANDIDATURILOR
11.1 Modalitati de depunere:

e Personal la sediul solicitantului

e Prin posta cu confirmare de primire

e Prin curier cu aviz de primire

e Electronic (contact@dasbacau.ro)
11.2 Termen limita:
Candidaturile se depun pana in ziua a 11-a lucratoare la:

e Ora 16:00 pentru depunerea personala

e Ora 24:00 pentru trimiterea prin postd/curier/electronic
11.3 inregistrarea:
Fiecare candidaturd primeste numar unic de inregistrare cu data si ora primirii.

ARTICOLUL 12 - COMUNICAREA REZULTATELOR
12.1 Rezultate intermediare:
Se publica pe site-ul oficial pe 10 septembrie 2025, continand:
o Lista candidatilor evaluati
o Punctajele obtinute
o Statutul: Admis/Respins
e Motivarea pentru respingere (daca aplicabil)
12.2 Rezultate finale:
Se publicad dupa solutionarea contestatiilor in data de 12 septembrie 2025.

ARTICOLUL 13 - CONTESTATIILE
13.1 Termene:
e Depunere: 1 zi lucratoare de la publicarea rezultatelor intermediare
e Solutionare: 1 zile lucratoare de la depunere
13.2 Continutul contestatiei:
o Date de identificare ale contestatarului
e Obiectul contestatiei
e Motivele de fapt si de drept
e Mijloace de proba
e Semnatura reprezentantului legal
13.3 Modalitatea de depunere:
e Adresa postala a solicitantului
e Email contact@dasbacau.ro
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e Laregistratura

ARTICOLUL 14 - SELECTAREA FINALA
14.1 Criterii de selectie:
1. Punctaj minim: 65 puncte din 100
2. Numarul de parteneri: Conform necesitatilor proiectului
3. Complementaritatea: Servicii care se completeaza reciproc
4. Acoperirea geografica: Relevantd pentru comunitatile vizate
14.2 Notificarea rezultatelor:
Candidatii vor fi informati individual prin:
e Email oficial
o Publicare pe site-ul official

ARTICOLUL 15 - INCHEIEREA ACORDURILOR DE PARTENERIAT
15.1 Invitatia la contractare:
Candidatii selectati vor fi invitati sa initieze discutiile pentru dezvoltarea comuna a proiectului si pentru
incheierea acordului de parteneriat in termenul care va fi specificat in notificarea de selectie.
15.2 Continutul acordului:

e Obiectivele parteneriatului

o Responsabilitdtile fiecarei parti

o Bugetul si modalitatile de finantare

o Indicatorii de performanta

e Mecanismele de monitorizare

o Durata parteneriatului si sustenabilitatea

ARTICOLUL 16 - TRANSPARENTA SI INTEGRITATEA
16.1 Transparenta procesului:

e Publicarea tuturor documentelor relevante

e Accesul public la informatii

e Comunicarea clard a criteriilor si procedurilor
16.2 Evitarea conflictului de interese:

o Declaratii de independenta pentru evaluatori

e Proceduri de contestare transparente

ARTICOLUL 17 - MONITORIZAREA PARTENERIATULUI
Dupa selectare, parteneriatul va fi monitorizat prin:

e Rapoarte periodice de progres

e Vizite de monitorizare la sediul partenerului

e Evaludri intermediare si finale

ARTICOLUL 18 - DISPOZITII FINALE

18.1 Modificari:

Procedura poate fi modificatda doar cu aprobarea autoritdtii competente si cu informarea tuturor
candidatilor potentiali.

18.2 Forta majora:

In cazul unor evenimente de fortd majora, termenele pot fi prelungite in mod justificat.

18.3 Arhivarea:

Toate documentele aferente procedurii vor fi arhivate conform legislatiei in vigoare.

Director Inspector de specialitate
Daniela Pozinarea Mihai Buganu



