ROMANIA

JUDETUL BACAU

CONSILIUL LOCAL BACAU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

ne b8 an 0607 9024

RAPORT ANUAL \
de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Bacau

I Incidente de integritate

Numidr total de incidente de integritate: 0
Tipul de fapte

Numdr de abateri de la normele deontologice
Numdr de infractiuni de coruptie sau de fapte 0
legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitdatilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor

o

Numdrul de incdlcdri ale obligatiilor legale 0
privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor

Structura/compaxtimentul/Direc;ia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente Nu este
de integritate

cazul
Functiile persoanelor care au Numdr de fapte savédrsite de cdtre persocane cu 0
sdvdrgit incidente de integritate funcllli de conducers
Numar de fapte sdvarsite de catre persoane cu 0
functii de executfie
Numdr de sanctiuni aplicate Numdr de sanctiuni disciplinare 0
Numdr de sanctiuni administrative 0
Numdr de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu este
cazul
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. Masuri de prevenire si/sau control

Numar total de masuri:18

DESCRIEREA MASURILOR

STADIUL
IMPLEMENTARII

1) Elaborarea in cadrul Codului etic al angajatilor din Directia de Asistentd Implementat
Sociala a municipiului Bacdu a aspectelor care reglementeazi conflictele de interese
in vederea prevenirii si gestion3rii posibilelor situatii

2) Publicarea Codului etic al angajatilor din Directia de Asistentd Sociali a Implementat
municipiului Bacdu intr-un segment facil de accesat, atat pentru angajati céat si
pentru orice alt utilizator

3) Desemnarea unui consilier de eticd la nivelul Directiei de Asistentd Sociald a | Implementat
municipiului Bacdu si actualizarea fisei de post a acestuia

4) Actualizarea fisei de post a salariatului care are responsabilitatea Implementat
gestiondrii conflictelor de interese

5) Asumarea Agendei de integritate organizationald in conformitate cu Strategia Implementat
nationald anticoruptie 2021-2025

6) Diseminarea cdtre angajatii din Directia de Asistentd Sociald a municipiului Implementat
Bacdu a H.G. 1269 din 17.12.2021 privind aprobarea Strategiel nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

7) Constientizarea si responsabilizarea personalului, concomitent cu dezvoltarea Implementat
si aplicarea fermd a instrumentelor de conduiti etics si profesionald. Organizarea
$i desfdsurarea de activitdti de instruire/pregitire in domeniul prevenirii
coruptiei/incidentelor de integritate

8) Intocmirea la nivelul Directiei de Asistent3 Sociali a municipiului Baciu a Implementat
listei cu personalul contractual care are obligatia de a depune declaratiile de
avere si de interese

9) Actualizarea procedurii de sistem ,Identificarea si gestionarea functiilor Implementat
sensibile” si elaborarea ,Planului pentru asigurarea diminuirii riscurilor asociate
functiilor sensibile”

10) Identificarea riscurilor de coruptie, elaborarea Registrului riscurilor de Implementat
coruptie si monitorizarea acestora

11) Asigurarea respectdrii prevederilor privind declararea cadourilor $i afisarea | Implementat
de cdtre Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite eu titlu gratuit eu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din
cadrul institutiei

12) Asigurarea respectdrii prevederilor privind accesul la informatii de interes Implementat

public si a celor privind transparent3 procesului decizional
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13) Respectarea principiilor juridice privind conflictul de interese,
incompatibilit&ti $i interdictii dupd incheierea angajdrii in cadrul institutiilor
publice (pantouflage)

Implementat

14) Respectarea principiului prevenirii incidentelor de integritate potrivit
caruia identificarea timpurie si inl&turarea in timp util a premiselor aparitiei
faptelor de coruptie

Implementat

115 Tdentificares, analizarea, evaluarea $i monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea misurilor de prevenire si control ca urmare a
producerii acestora

Implementat

16) Identificarea, evaluarea $1 raportarea unitari a incidentelor de integritate,

conform H.G. 599/2018, precum si stabilirea unor misuri de prevenire si/sau control
urmare producerii acestora.

Implementat

17) Perfectionarea continui a consilierului de eticid prin participarea la cursuri
in domeniul eticii si integritatii

Implementat

18) Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incdlcarea normelor de etics si
de conduitd anticoruptie, la toate nivelurile ierarhice si pentru toate categoriile
de personal, ca m3suri coercitivi

Implementat

INTOCMIT
CONSILIER DE ETICA

URSU

Ul/Ds. I-B-13/Ex.1
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