Nr. inregistrare: 15581 din 10.07.2025

f Aprobat de
pi’t()r
DANIELA POZINHREA

Supun aprobarii
Presedinte al Comisiei de evaluare

RAPORTUL PROCEDURII

I. Referinte:
Anunt selectie parteneri: 13991/20.06.2025
Procedura: Selectie parteneri
Program: ..Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027~
Prioritate: P06. Servicii de suport pentru persoane varstnice
Proiect propus: Ingrijire la domiciliu si sprijin pentru socializare - servicii integrate pentru persoanele
varstnice din municipiul Bacdu
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I1.

Informatii generale despre procedura de selectie parteneri

2.1. Reguli aplicabile
Procedura de selectie s-a organizat in conformitate cu prevederile Ghidului legislatia in vigoare in
domeniul achizitiilor publice/sectoriale in Romania la momentul lansdrii procedurii de atribuire, dupa
cum urmeaza:

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire
a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus.
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul European pentru afaceri maritime, pescuit
si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru
azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interni si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social European Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.1296/2013,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor):

Ghidul solicitantului — Conditii generale in cadrul programului de Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) 2021-2027, Anexi la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.1245/2023
Ghidul solicitantului — Conditii Specifice: "Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice", Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.622/2025

Ordin 1188/18.06.2025 de modificare a Ghidului solicitantului — Conditii Specifice: "Servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice"

Procedura de selectie a partenerilor entitati private in cadrul proiectelor Implementate prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027

2.2. Procedura de selectare parteneri
Procedura de selectie parteneri a inceput in data de 20.06.2025 prin publicarea pe site-ul

www.dasbacau.ro a anuntului privind selectia partenerilor

Comisia de evaluare responsabila de evaluarea dosarelor primite si aplicarea grilei de evaluare, stabilita
in anuntul de selectie si documentatia aferentd a fost numiti prin decizia directorului nr.
171/23.06.2025.

Depunerea dosarelor de candidatura a avut loc la sediul DAS Bacdu si prin mijloace electronice (e-
mail: contact(@dasbacau.ro), in perioada 23.06.2025 - 04.07.2025, ora 24:00.

2.3. Accesarea dosarelor de candidaturi
Accesarea candidaturilor a avut loc la sediul DAS Bacau, in data de 07.07.2025, ora 11:00, in prezenta
membrilor comisiei de evaluare.
Asa cum rezulta din evidenta dosarelor primite, au depus candidaturi urmitoarele organizatii:

1.

A FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR - candidaturi depusi in data de 04.07.2025,
ora 13,00, inregistrata cu nr. 15224/04.07.2025,

B FILIALA BACAU A SOCIETATII NATIONALE DE CRUCE ROSIE ROMANIA

- candidatura depusa in data de 03.07.2025, ora 14,42, inregistrati cu nr. 15118/03.07.2025,
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2.4. Procesul de evaluare a candidaturilor
2.4.1. Verificarea conformititii administrative si a eligibilitatii (Anexa 9 & art. 3 din

procedura)

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de conformitate administrativa si eligibilitate
prin verificarea documentelor depuse de candidati in raport cu cerintele din anuntul de selectie si
ghidurile aplicabile.

Procesul de verificare a fost detaliat in Procesul verbal privind evaluarea formala nr. 15409 din
08.07.2025, care este parte a dosarului procedurii.

in urma verificirii conformitiitii administrative si eligibilititii:

NK. Candidat Conform i oibil Motivele deciziei
crt. administrativ
FUNDATIA DE SPRIJIN Candidatura indeplineste toate
1 COMUNITAR DA DA cerinfele administrative si de
A eligibilitate
FILIALA BACAU A SOCIETATII Candidatura indeplineste toat
NATIONALE DE CRUCE ROSIE et naepineste foate
2 ~ * DA [DA] |[cerintele administrative si de
ROMANIA o
B eligibilitate
2.4.2. Evaluarea capacititii financiare, tehnice si a personalului calificat (Anexa 8)

Candidaturile care au trecut etapa de verificare formala au fost evaluate conform grilei CFTP, pe

baza documentelor depuse.

Rezultatul evaluarii se regiseste in Procesul verbal evaluare CFTP nr 15490 din 09.07.2025, care
este parte a dosarului procedurii.

Rezultatele evaluarii CFTP:

Nr 1. Contributia || 2. Capacitatea 3' L:_Zp .2:) cl:ts;Eea.
’ Candidat organizatiei resursei umane pe p 1413 31 | TOTAL|Clasament
crt. financiaria (max
(max 40p) (max 25p)
35p)
1.1 Experienta zé)]ozlz?lz:tor (15p) 3.1 Situatia
domeniu (20p) + ) P}l financiara (15p) +
+ 2.2 Echipa .
1.2 Resurse i molementare 3.2 Experienta
materiale (20p) (1 Opp) specifica (20p)
FUNDATIA DE
SPRIJIN 85
| COMUNITAR 30 puncte 20 puncte 35 puncte puncte II
A
FILIALA BACAU A 9il
2 ||ISOCIETATII 40 puncte 25 puncte 25 puncte
NATIONALE DE puncte
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Nr 1. Contributia ( 2. Capacitatea 3' S-zl:;,c,:g;e:i
: Candidat organizatiei resursei umane perationa’ia sl 1y T AL||Clasament
crt. ( 40 25p) financiara (max
max 40p) (max 25p 35p)
CRUCE ROSIE
ROMANIA
B
Pragul minim de calificare: 65 puncte
2.4.3. Rezultatul evaluarii candidaturilor
] — = : = T = el
Candidat Candl.d.at.ul'a Candidatura respinsa si motivele
admisibila respingerii
FUNDATIA DESPRIIIN COMUNITAR o .4 oot ot oo
A - ORGANIZATIA A cligIbild 31 a objinut punciaj
* (peste 65 puncte)
FILIALA BACAU A SOCIETATII N/A - Candidatura a fost gdsita conforma,
NATIONALE DE CRUCE ROSIE DA eligibila si a obtinut punctajul necesar
ROMANIA - ORGANIZATIA B (peste 65 puncte)

2.4.4. Informatii confidentiale
N/A - Nu au fost declarate informatii de catre candidati ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate
de un drept de proprietate intelectuala.

I11. Conflict de interese

Optiunea 1

Pe durata derularii procedurii de atribuire au fost identificate urmitoarele situatii de conflict de interese si au
fost aplicate masuri de remediere a acestor situatii dupd cum urmeaza:

Nr. Crt. Situatia de conflict de interese Maisuri de remediere aplicate
identificati
[introduceti informatii privind [introduceti informatii privind

1. NUSUNT situatia de conflict de interese masurile de remediere aplicate ]
identificata]

Optiunea 2

Pe durata derularii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese.

IV.  Concluzii si semnaturi

Membrii comisiei de evaluare desemneazd candidatura prezentati de FILIALA BACAU A
SOCIETATII NATIONALE DE CRUCE ROSIE ROMANIA - ORGANIZATIA B ca fiind cistigatoare
pentru aceastd procedurd de selectie, candidatura care a fost clasata pe primul loc in clasamentul
rezultat dupd aplicarea grilei de evaluare si verificarea documentelor suport.

FILIALA BACAU A SOCIETATII NATIONALE DE CRUCE ROSIE ROMANIA -
ORGANIZATIA B va fi selectatd ca partener in cadrul proiectului "Ingrijire la domiciliu si sprijin
pentru socializare - servicii integrate pentru persoanele varstnice din municipiul Baciu".

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii intr-un singur exemplar original pentru

a f1 inclus in dosarul procedurii de selectie.

Comisia de evaluare:

|N_r” Nume si prenume H Rolul in cadrul comisiei de evaluare ‘L Semnifura

|1. ”Carmen Vasluianu HPresedinte H o "ol |
iz_.JMihaeia Rotaru —HMembru H B} ( ( L/‘=~|
3. ||Ababei Volonci Nicoleta ”Membru T %?‘
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